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Tidpunkt 04.03.2024, kil 18:01 - 20:21
Motesplats Vantaan kaupungintalon valtuustosali (os. Asematie 7)

Behandlade arenden

§1 Sammantradets laglighet och beslutsférhet

§2 Justering av protokoll

§3 Svar pa fullméaktigemotionen om inrattande av en tillnyktringsenhet vid Vanda
och Kervo vélfardsomrade
Svar pa fullmaktigemotionen om utarbetandet av en konkret

§4 verkstallighetsplan fér den nationella strategin at framja halsa och valfard vid
VAKE

§5 Svar pa fullméaktigemotionen om ett program och en guide fér laginkomsttagare

86 Svar pa fullmaktigemotionen om l6neuppgifter i arbetsplatsannonser

§7 Svar pa fullmaktigemotionen om forebyggande av vald och gangbildning hos
unga

§8 Overforing av behérighet baserat pa férvaltningsstadgan

59 Fértroendevalds avskedsans6kan - ersattare inom sektionen for
aldreservice Markku Mard

§10 Anteckning om redogérelser for bindningar fér kannedom

§11 Godkannande av valfardsomradets upphandlingsstrategi

§12 Rapport om kvaliteten och programmet for egenkontroll fér 2023

§13 Uppdatering av vélfardsomradets férvaltningsstadga fr.o.m. 4.3.2024

5§14 Svar pa fullméaktigemotionen om inforande av sysselsattningsgaranti i
valfardsomradet

§15 Svar pa fullmaktigemotionen om tryggande av tillracklig personal inom

barnskyddet nu och i framtiden

Tillaggsrubriker

§16 Fullmaktigemotioner (additional)
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Narvarande medlemmar
Sirkka-Liisa Kahara, ordférande
Paula Lehmuskallio, 1:a vice ordférande
Anne Karjalainen, 2:a vice ordférande
Marja Ahava
Tanja Aidanjuuri, avlagsnade sig 19:10
Anssi Aura
Gashaw Kaisa Bibani
Funda Demiri
Antero Eerola
Satu Ek
Tarja Eklund
Terhi Enjala
Soile Eriksson
Toni Eskelinen
Reija Friman
Olga Gilbert, anlande 18:38
Tuija Haapalainen
Heli Hakala, anlande 18:33
Janne Hartikainen
Hanna Holmberg-Soto
Oskari livarinen, suppleant
Jouko Jaaskelainen
Loviisa Kaartokallio, suppleant
Susanna Kaiju
Tuire Kaimio
Lauri Kaira
Inna Kallioinen
Sami Kanerva
Ville Karinen, suppleant
Patrik Karlsson
Mika Kasonen
Sirpa Siru Kauppinen
Tiina Keskimaki
Otso Kivimaki
Ulla-Maija Kopra
Nina Korventaival, suppleant
Niilo Karki, suppleant, anlande 19:48
Timo Laaninen
Pirkko Letto
Jouko Lindtman
Sari Linnansalmi, suppleant
Jari Linros
Kai-Ari Lundell
Pirjo Luokkala
Mika Niikko, avlagsnade sig 19:48
Vaula Norrena
Elina Nykyri, suppleant
Carita Orlando, suppleant
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Anitta Orpana

Teemu Purojarvi

Anniina Pylsy

Markku Pyykkola

Sakari Rokkanen

Eve Ramo

Jarkko Rénnholm, suppleant
Niina Saarinen, suppleant
Tuukka Saimen

Jari Sainio

Tia Seppanen

Ranbir Sodhi

Tuomas Suihkonen, suppleant
Marja Suomela

Sini Syrjalainen, suppleant
Riitta Sarkela

Ida Tamminen

Eva Tawasoli

Laura Tulikorpi

Marjo Vacker

Tiina Vartiainen, suppleant
Sari Viinikainen

Markku Weckman, suppleant, anlande 19:18

Ovriga narvarande
Riikka Liljeroos, Hallintojohtaja, sekreterare
Vida Amoah, Nuorisovaltuuston edustaja
Timo Aronkytd, Hyvinvointialuejohtaja
Jukka Hako, Aluehallituksen jasen
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhuspalvelujen toimialajohtaja
Kirsi Levapelto, Aikuissosiaalitydon ja vammaispalvelujen toimialajohtaja
Kati Liukko, Terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja
Hanna Mikkonen, Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja
Kerttu Pontinen, Hallinnon erityisasiantuntija, tekninen sihteeri
Jussi Rahikainen, Apulaispelastusjohtaja (vs. pelastusjohtaja)
Tiia Tuovinen, Juristi

Franvarande
Mikko Hokkanen, Konsernipalvelujen toimialajohtaja
Suvi Karhu
Ulla Kaukola
Kimmo Kiljunen
Jyrki Landstedt, Pelastusjohtaja
Pia Lohikoski
Sari Multala
Nina Nummela
Maarit Raja-Aho
Jussi Saramo
Minttu Sillanpaa
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Matilda Stirkkinen
Sade Tahvanainen
Tiina Tuomela

Signaturer

Sirkka-Liisa Kahara Riikka Liljeroos
Ordférande Sekreterare

Protokolljustering

Protokollet har justerats och godkants

Jouko Lindtman Pirkko Letto

Framlaggning av protokollet
Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) maanantaista 11.3.2024 klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§1
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 107 & i forvaltningsstadgan skrivs moteskallelsen for
valfardsomradesfullmaktige pa finska och svenska.

Kallelsen till sammantrade utfardas av valfardsomradesfullmaktiges ordférande eller,
om hen ar férhindrad, av vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for
sammantradet samt de drenden som ska behandlas. | kallelsen ska anges om det ar
frdga om ett elektroniskt sammantrade samt den webbadress och den plats dar
allmanheten kan folja sammantradet. Av kallelsen ska framga om en del av darendena
kommer att behandlas vid ett slutet sammantrade.

Kallelsen ska sdndas minst 4 dagar fore valfardsomradesfullmaktiges sammantrade
till varje ledamot och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid
sammantradet. Inom samma tid ska det informeras om sammantradet pa
valfardsomradets webbplats.

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullmaktige beslutar konstatera att sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutsfort.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§2
Justering av protokoll

Enligt 123 § i forvaltningsstadgan tillampas pa valfardsomradesfullmaktiges protokoll
vad som bestams om protokollféring i 8 112 i lagen om valfardsomraden.
Valfardsomradesfullmaktige valjer vid sitt varje sammantrade tva ledamoter att
justera sammantradesprotokollet. Protokollet kan justeras redan under
sammantradet i nagot enskilt drende. Protokollet kan justeras elektroniskt. Protokollet
ska uppgoras pa bade finska och svenska.

Beslutsforslag

Valfardsomradesfullmaktige beslutar att:

1. valja tva ledamoter att justera sammantradesprotokollet,

2. det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med mandag
11.3.2024 kl. 12:00.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade enhalligt att:

1. valja tva ledamoéter att justera sammantradesprotokollet som féljande: Jouko
Lindtman ja Pirkko Letto,

2. det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med mandag
11.3.2024 kl. 12:00.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 270,07.11.2023
Omradesfullmaktige, § 133,12.12.2023
Omradesfullmaktige, § 3, 04.03.2024

§3
Svar pa fullmaktigemotionen om inrattande av en tillnyktringsenhet vid Vanda och Kervo
valfardsomrade

VAKEDNo0-2022-67
Omradesstyrelsen, 07.11.2023, § 270

Asian valmistelija: terveydenhuollon palvelujen toimialajohtaja Kati Liukko ja
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Kirsi Levapelto

Aluevaltuuston kokouksessa 2.5.2023 § 39 jatettiin Ulla-Maija Kopran ja Funda
Demirin valtuustoaloite "Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettava
selviamishoitoyksikkd". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 34 aluevaltuutettua.
Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Selvidmishoitoyksik6ssé hoidetaan terveydenhuollon ammattilaisten valvonnassa vahvasti
pdihtyneité henkilditd, joiden psyykkinen ja fyysinen terveydentila edellyttdd asianmukaista
arviointia ja seurantaa. Tdman avulla ehkaistadn ja/tai pyritdén véhentamadn péihtyneen
henkilon inhimillista kérsimystd, vakavia fyysisié ja psyykkisid terveyshaittoja ja
pahimmillaan kuolemaa. On huomioitava, ettd putkakuolemia tapahtuu valitettavan
sadnnollisesti.

Selviamishoitoyksikén perustaminen véhentdd putkakuolemia. Poliisin tai muiden
viranomaisten toimesta putkaan pddtyneet henkilét sairastavat usein vakavaa
pdihderiippuvuutta, joka edellyttdd paihdehoitoon erikoistuneen hoitohenkiléstén
ammattitaitoista hoitoa ja valvontaa. Putkaan vieminen tai sinne sijoittaminen ei ole
mydskadn eettisesti tai inhimillisesti oikea toimenpide pdihtymystilan hoitamisessa.

Selviamishoitoyksikké voidaan toteuttaa péihdeinterventiota nopeasti ja matalalla
kynnykselld, jonka jélkeen henkilélle voidaan antaa kattavaa tietoa hyvinvointialueen
pdihdepalveluista ja ohjata myo6s henkilo jatkohoitoon. Pdihtyneen henkilon tulisi saada
terveydentilansa kannalta asianmukaista ja ammattilaisten tuottamaa terveydenhoitoa.
Varsinkin heikkokuntoisten pdihtyneiden osalta esimerkiksi poliisiviranomaiset ovat
tuoneet esille (STM 2011), ettd terveydenhuollon ammattilaisten tulisi vastata pdihtyneiden
henkildiden valvonnasta, sekd sellaisista pdihtyneistd, jotka ovat esimerkiksi kaatuneet ja
lyéneet pddnsa tai ovat muuten terveydenhuollon toimenpiteiden tarpeessa.

On tiedossa, ettd esimerkiksi Peijaksen pdivystyksen henkilokunnan resursseja kuormittaa
se, ettd pdihtymystilan seurantaan viedddn henkiléité ilman, ettd heilla olisi akuuttia
hoitoa vaativia somaattisia tai psyykkisié oireita tai sairauksia pdihtymystilansa lisaksi.
Potilaspaikkaresursseja vievdt siten henkildt, joilla hoidon tavoitteena on ainoastaan
pdihtymistilasta selvidminen. Pdihtyneiden henkildiden hoitamiseen suunnatussa
selvidmishoitoyksik6ssé voidaan toteuttaa akuutin pdihdehoidon kokonaisvaltainen hoidon
arviointi ja seuranta. Liséksi selvidmishoitoyksikéssd olisi mahdollista kéynnistda
pdihdevieroitus ja hoitoonohjaus asianmukaisiin pdihdepalveluihin.
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Suurimmilla hyvinvointialueilla, kuten Pirkanmaan- ja Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueilla seké Helsingissé on omat selviémishoitoyskikkénsd ja ne toimivat osana
pdihdehoitoa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on vdestémaérdltadn ja kooltaan yksi
suurimmista hyvinvointialueista. Selvidmishoitoyksikké vapauttaisi Peijaksen pdivystyksen
potilaspaikkoja heille, jotka tarvitsevat somaattisen tai psyykkisen sairauden takia hoitoa ja
se rauhoittaisi muutenkin pdivystyksen toimintaa, véhentdisi putkakuolemia ja olisi my6s
kustannustehokkaampaa.

Haluamme, ettd hyvinvointialue ldhtee selvittdmadn selvidmishoitoyksikén perustamista
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 30.5.2023 § 159 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajan seka
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi 2.11.2023
mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Lakisaateisen ympadrivuorokautisen selviamishoidon tarkoituksena on suojella
henkilon terveyttd ja turvallisuutta. Selviamishoitoyksikoissa hoidetaan voimakkaasti
paihtyneita asiakkaita, joiden paihtymys aiheuttaa terveydentilan seurannan tarpeen
ilman muita sairauden tai vamman oireita.

Selviamishoito toteutuu talla hetkella Peijaksen yhteispaivystyksessa maksimissaan 24
tunnin hoitojaksona ja asiakkaan annetaan poistua, kun hoidon tarve on lakannut.
Selviamishoidon yhteydessa arvioidaan tarvittaessa potilaan paihdepalvelujen tarve
yhteistyossa sosiaalihuollon kanssa jatkohoidon turvaamiseksi. Terveydenhuollon
palvelut on tiivistamassa yhteistytta Peijaksen sairaalan ja erityisesti
yhteispaivystyksen kanssa, osana myos paihdepalvelut yhteispdivystyksen yhteydessa.

Aikuissosiaalitydn palvelualueella vastataan paihteita kayttavien asiakkaiden
turvallisuudesta. Tallaisia tilanteita kohdataan esimerkiksi Koisorannan
palvelukeskuksen asumispaivystyksessa, joka vastaanottaa asunnottomia ympari
vuorokauden seka asunto ensin -mallilla toimivissa asumispalveluyksikdissa.

Osana Vantaan - Keravan sote-asukkaan asialla hanketta laadittiin vuonna 2021
selvitys tulevaisuuden paihdepalveluista Peijas -kampuksella. Raportissa on esitetty
selviamishoitoyksikdn perustaminen osaksi kampustoimintoja. Peijas -kampuksen
hankesuunnittelun yhteydessa on arvioitava kokonaiskustannukset. Selvityksessa
tulee huomioida hyvinvointialueella palveluntarpeessa olevien asiakasmaarat, eri
ammattiryhmien henkildstotarve, tilatarve seka muu suunnittelu. Yhteistyo eri
toimijoiden valilla on suunnitteluvaiheessa valttamaténta muun muassa
sosiaalihuollon ja poliisilaitoksen kanssa.

Terveydenhuollon palvelujen toimiala seka aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen
toimiala tukevat ehdotusta ja esittavat, etta selviamishoitoyksikdn perustamista
harkitaan uudelleen Peijas -kampuksen suunnittelun etenemisen myota. Asiakkaan
saaman hoidon lisaksi selviamishoitoyksikko tukee laajasti terveydenhuollon palveluja
seka sosiaalihuollon palveluja muun muassa tarjoamalla konsultaatioapua
henkilostdlle (24/7) seka toimimalla yhteistyokumppanina asiakkaan jatkoselvitysten
osalta.
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Selviamishoitoyksikdn perustaminen selvitetaan Peijas-kampuksen suunnittelun
etenemisen myota.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Ulla-Maija Kopralle, Funda Demirille ja 34 muulle valtuustoaloitteen
allekirjoittaneelle aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Métesbehandling
Esittelijaan selostusosaan tekema lisays huomioitu poytakirjassa "Selvidmishoitoyksikon
perustaminen selvitetédn Peijas-kampuksen suunnittelun etenemisen myota."

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.12.2023, § 133

Beslutsforslag

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Beslut
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti jattaa taman asian poydalle.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 04.03.2024, § 3

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen for kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 271,07.11.2023
Omradesfullmaktige, § 134,12.12.2023
Omradesfullmaktige, § 4, 04.03.2024

§4
Svar pa fullméaktigemotionen om utarbetandet av en konkret verkstallighetsplan for den
nationella strategin at framja hélsa och valfard vid VAKE

VAKEDN0-2023-36
Omradesstyrelsen, 07.11.2023, § 271

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja
palvelualuejohtaja Elina Eeva

Aluevaltuuston kokouksessa 2.5.2023 § 39 jatettiin Gashaw Bibanin valtuustoaloite
"Kansallisen terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen strategian konkreettisen
toimeenpanosuunnitelman laatiminen VAKEEN". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut
6 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti: "Vantaa-Keravan hyvinvointialue
tavoittelee Suomen parhaan hyvinvointialueen statusta. Osana kansallista
hyvinvointialueiden verkostoa, Vantaa-Keravan hyvinvointialue kéynnistdé
terveydenedistdmisen strategian laatimisen ja konkreettiset toimet sen

toimeenpanemiseksi ja kannustaa myds muita hyvinvointialueita mukaan kampanjaan. Me
allekirjoittaneet ehdotamme konkreettisen toimeenpanosuunnittelman laatimista
kansallisen terveydenedistamisen strategian (THL, TEHY) toimeenpanemiseksi. Terveyden
edistdminen on muutakin kuin sairauden hoitoa, siksi on ennaltaehkdisyn ja hyvinvoinnin
yllapitémisen kannalta tédrkedd panostaa laajoihin kampanjoihin ja strategioissaan nimetd
konkreettiset toimet, jolla se edistad ja ajaa alueensa asukkaiden terveyttd ja hyvinvointia."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 30.5.2023 §163 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan ja terveydenhuollon
palvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Hyvinvointialue seuraa asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain seka raportoi asukkaiden
hyvinvoinnista ja terveydestd, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista aluevaltuustolle vuosittain. Hyvinvointialueella laaditaan
valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, jossa on
kuvattuna alueen asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin tila, niihin vaikuttavat tekijat
seka kirjattu valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet asukkaiden hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseksi. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 611
/2021.) Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sisaltaa ikaryhmakohtaisen
hyvinvointitiedon seka suunnitelmat lasten ja nuorten, tydikaisten seka ikaantyneiden
osalta. Jokaisen ikdryhman osalta kertomuksessa ja suunnitelmissa on huomioitu
vammaiset henkilot seka eri kieli- ja kulttuurirynmiin kuuluva

vaesto. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma tarkentaa hyvinvointialuestrategian
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle asetettuja tavoitteita erityisesti strategian
nakdkulmia vahvistamme hyvinvointia ja turvallisuutta, parannamme palveluja ja
toimimme yhdessa.
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Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laadinta aloitettiin talven 2022 ja
alkuvuoden 2023 aikana toteutetulla tiedonkeruulla, jonka jalkeen lasten ja nuorten,
tyoikaisten seka ikaantyneiden hyvinvointiryhmat koostivat tiedosta keskeiset nostot
eri ikdisen vaeston hyvinvoinnin ja terveyden vahvuuksista, huolenaiheista ja ilmidista.
Kevaan 2023 aikana kaytiin myds ensimmaiset alueelliset HYTE-neuvottelut Vantaan ja
Keravan kaupunkien, HUS-yhtyman ja jarjestdétoimijoiden kanssa. Keratyn tiedon,
ikaryhmakohtaisten hyvinvointiryhmien nostojen seka HYTE-neuvottelujen tulosten
pohjalta Iahidemokratia- ja osallisuuslautakunta asetti 8.5.2023 kokouksessaan
hyvinvointisuunnitelmalle painopistealueet. Painopistealueet ovat palvelujen
saatavuuden ja saavutettavuuden turvaaminen, yhteiskunnallinen
oikeudenmukaisuus, mielen hyvinvointi, sosiaaliset suhteet seka
hyvinvointihaasteiden ennaltaehkaisy. Painopisteiden alle on tydstetty tavoite- ja
toimenpide-ehdotukset eri ikaryhmittain. Hyvinvointikertomus- ja -
suunnitelmaluonnos on parhaillaan lausuttavana ja se on tarkoitus tuoda
aluevaltuuston hyvaksyttavaksi joulukuussa 2023. Hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman tydstdssa on ollut mukana vahva terveydenhuollon asiantuntemus ja
terveyden edistaminen on huomioitu my@s tavoite- ja toimenpide-ehdotuksissa.
Hyvinvointisuunnitelmassa painottuu vahvasti hyvinvoinnin ennaltaehkaisyn ja sen
yllapitamisen nakdkulmat.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen kansallista palvelukonseptityota. Palvelukonseptin tavoitteena on, etta
asukkaat ja ammattilaiset |16ytavat helposti oman alueensa kuntien ja kolmannen
sektorin hyvinvointia, ty6- ja toimintakykya, parjaavyytta, terveytta ja osallisuutta
edistavat palvelut ja toiminnot. Kansallinen palvelukonsepti ohjaa alueellisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelujen ja toiminnan, asiakas- ja
palveluohjauksen seka hyvinvointia tukevien digitaalisten ratkaisujen kehittamista.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella VakeHyva Hyvat palvelut -hankkeen HyvaHyte-
karki vastaa palvelukonseptitydn alueellisesta koordinaatiosta. HyvaHyte-
kehittamistyd tulee sisaltamaan palveluohjauksen monialaisen toimintamallin
kehittamisen palvelupolkukuvauksineen ja sen kohderyhmakohtaisen pilotoinnin ja
juurruttamisen, seka digitaalisen hyte-palvelutarjottimen kehittamisen ja
kayttdonoton. Kehittamista tehdaan Vantaan ja Keravan kaupunkien kanssa
yhteistydsopimuksen mukaisesti seka alueen jarjestojen ja jarjestéverkostojen kanssa.

Hankkeen kehittamistoimenpiteet kohdentuvat erityisesti haavoittuvassa asemassa
oleviin asiakasryhmiin. Kehittamisen kohderyhmana ovat 17-29-vuotiaat nuoret ja
nuoret aikuiset, joilla on mielenterveys-/paihdehairion kohonnut riski seka kotona
asuvat ikaantyneet. Myds hyte-palvelukonseptitydssa on mukana vahva terveyden
edistamisen ja ennaltaehkaisyn nakokulma.

Laaja, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja toimenpiteet sisaltava
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kattaa aloitteessa esitetyn kansallisen terveyden
ja hyvinvoinnin edistamisen strategian konkreettisen toimeenpanosuunnitelman.
Katsomme, ettd ndin ollen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella ei ole tarvetta
erilliselle terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen strategian
toimeenpanosuunnitelmalle.

Beslutsforslag
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Aluehallitus paattaa:

1. antaa Gashaw Bibanille ja kuudelle muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.12.2023, § 134

Beslutsforslag

Auehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Beslut
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti jattaa taman asian poydalle.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 04.03.2024, § 4

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kdannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 294,28.11.2023
Omradesfullmaktige, § 135,12.12.2023
Omradesfullmaktige, § 5, 04.03.2024

§5
Svar pa fullmaktigemotionen om ett program och en guide fér laginkomsttagare

VAKEDNo0-2023-36
Omradesstyrelsen, 28.11.2023, § 294

Asian valmistelija: aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtaja Kirsi
Levapelto

Aluevaltuuston kokouksessa 2.5.2023 § 39 jatettiin Elina Nykyrin valtuustoaloite
"Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle tarvitaan pienituloisuusohjelma ja -opas".
Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 10 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului
seuraavasti:

"Me allekirjoittaneet esitdmme, ettéd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle laaditaan
pienituloisuusohjelma ja -opas, jonka valmistelee monialainen erilaisista alueen toimijoista
koostuva tyéryhmad. Pienituloisuusohjelman ja -oppaan laatimistydén seurantaryhmdéssd on
oltava kaikkien puolueiden edustus.

Pienituloisuusohjelma

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee pienituloisuusohjelmassaan asettaa selkedt
tavoitteet ja toimenpiteet kbyhyyden/vahdvaraisuuden, syrjdytymisen, huono-osaisuuden,
sekd eriarvoisuuden ja eriarvoistumisen vahentdmiseksi vantaalaisten ja keravalaisten
keskuudessa. Pienituloisuusohjelmassa on syyta erityisesti keskittyd erilaisiin
ennaltaehkdiseviin toimenpiteisiin. On térkedd, ettd hyvinvointialueemme tekee tiivistd
yhteistyétd Vantaan ja Keravan kaupunkien toimijoiden kanssa pienituloisuusohjelmaa
laatiessaan.

Pienituloisuusopas

Pienituloisuusoppaaseen on tarkoitus koota keinoja véhdvaraiset/pienituloisten
keravalaisten ja vantaalaisten ohjaamiseksi palveluiden ja tukien pariin.
Pienituloisuusoppaaseen on siis syytd koota keinoja, joilla hyvinvointialue voi, yhdessd
muiden paikallisten toimijoiden kanssa, helpottaa pienituloisten/vahévaraisten
vantaalaisten ja keravalaisten arkea sekd tukea heitd vaikeissa eldmantilanteissa.
Palveluiden yhdenvertaistaminen on sosiaali- ja terveyspalvelu-uudistuksen keskeisimpid
tavoitteita. Se ei mukaan voi toteutua, elleivét palvelut ole saavutettavia myés kaikkein
véhdosaisimmille ihmisille. Koska palvelujérjestelmdmme on hajanainen, on palveluiden ja
tukien saavutettavuus huono. Kaikilla vahévaraisilla/pienituloisilla vantaalaisilla jo
keravalaisilla ei ole voimavaroja tai mahdollisuuksia 16ytéa heille kuuluvia palveluita tai
tukia. Vaikea eldmantilanne tai puutteelliset tietotekniikkataidot ovat usein esteend
palveluiden ja tukien piiriin hakeutumiselle. Pienituloisuusoppaaseen on syyté koota
hyvinvointialueen ja muiden alueen toimijoiden vantaalaisille ja keravalaisille tarjoamia
palveluita ja tukia. Oppaassa pitéd kertoa selkedsti, millaisia ehtoja palveluiden ja tukien
saamiselle on, ja miten niitd haetaan. Pienituloisuusoppaan on syytd olla luettavissa
hyvinvointialueen verkkosivuilta. Koska kaikki vantaalaiset jo keravalaiset kéytd nettid, on



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 1/2024 14 (59)
Omradesfullmaktige 04.03.2024

opas oltava saatavissa myés paperisessa muodossa. Esimerkiksi vantaalaiset ja
keravalaiset jarjestot seka Vantaa-infot voisivat jakaa pienituloisuusopasta sitd tarvitseville
asukkaille.

Hyvinvointialueelle on perustettava ns. kéyhyys-/véhavaraisuustyéryhmé
pienituloisuusoppaan ja -ohjelman laatimista varten

Pienituloisuusohjelman ja -oppaan valmistelua varten tulee hyvinvointialueen perustaa ns.
koyhyys- tai vahavaraisuustyéryhma. Tyéryhmdssd pitdé olla mukana muun muassa
seuraavien tahojen edustajat: alueen asukkaat ja tydntekijat, paikalliset jérjestot,
oppilaitokset ja seurakunnat, Vantaan ja Keravan kaupungit, Kansaneldkelaitos (Kela),
kaikki aluevaltuustoryhmat seké kunnalliset ja alueelliset vaikuttamistoimielimet (eli
nuorisovaltuustot, vammais- ja vanhusneuvostot ja monikulttuurisuusasioiden
neuvottelukunnat).

Joka kymmenes Vantaan ja Keravan alueella asuva on vahévarainen/pienituloinen

Suomessa ei ole virallista pienituloisuuden madritelmdad, mutta kdytetyimmdén
madritelman mukaan pienituloisia ovat ne henkilét tai kotitaloudet, joiden nettotulot ovat
pienemmadt kuin 60 prosenttia kaikkien kotitalouksien nettotulojen mediaanista.
Pienituloisuuden raja vaihtelee vuosittain sen mukaan, mikd on suomalaisten nettotulojen
mediaani. Pienituloisena/vdhévaraisena pidettiin vuonna 2021 ihmistd, jonka nettotulot
ovat alle 1350 euroa kuukaudessa. Tilastokeskuksen mukaan Suomessa oli arviolta 718
700 véhavaraista henkilééd vuonna 2021. Suomalaisista siis 13,2 prosenttia oli pienituloisia
vuonna 2021. Perusturvan varassa eldvid suomalaisia arviolta 241 200 vuonna 2021.
Toimeentulotukea sai arviolta 425 000 suomalaista vuonna 2021. Se tarkoittaa 7,7
prosenttia véestostd. Arviolta 10,3 prosenttia vantaalaisista ja 10,1 keravalaisista oli
pienituloisia vuonna 2021. Pienituloisia ihmisid asui vuonna 2021 Vantaalla 25 500 ja
Keravalla 3698.

Pienituloisuudessa ei ole kyse pelkdstéddn rahan puutteesta, vaan se aiheuttaa usein
huono- osaisuuden kierteen

Vahavaraisuus/pienituloisuus/kéyhyys vaikuttaa laajasti ihmisen ja hénen ldheistensé
arkeen. Védhdvaraisuudessa ei siis ole kyse ainoastaan rahan puutteesta. Pienituloisuus
merkitsee usein jatkuvaa perusturvallisuuden puutetta jo kamppailua osallisuudesta
yhteiskuntaan. Pahimmillaan véhévaraisuus aiheuttaa huono-osaisuuden kierteen, jossa
taloudelliset, sosiaaliset ja terveydelliset ongelmat kasaantuvat. Kéyhyyden, syrjéytymisen
ja huono-osaisuuden védhentdminen ja ennaltaehkdisy kytkeytyvdt vahvasti hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmiseen, joka on sosiaali-, terveys- ja pelastuspalveluiden ydintehtdva.
Pienituloisuus usein heikentdd merkittavésti ihmisen hyvinvointia ja terveyttd. Toisaalta
sosiaaliset taikka terveysongelmat ovat usein pienituloisuuden taustalla. Vuoden 2021
koyhyysraportissa kerrotaan, ettd "pienituloisuuden taustalla on usein péihde- ja/tai
mielenterveysongelma, ty6ttémyys, vammasta tai pitkdaikaissairaudesta johtuva
tyokyvyttomyys tai osatybkykyisyys, sukupolvelta toiselle periytyvd huono-osaisuus, matala
koulutustaso, monilapsisuus, yksinhuoltajuus, yksin asuminen tai opiskelut”.

Pienituloisilla on usein enemmdén palveluiden kayton tarvetta, mutta he kéayttéavat usein
muita vdhemman palveluita

Vahavaraisilla ihmisillé on muita enemmén tarvetta sosiaali- ja terveyspalveluille, mutta
heillé on myés muita korkeampi kynnys hakeutua niiden pariin. Terveyserot eri
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tuloluokkien vdlillé aiheuttavat sekd inhimillistd kérsimysta etté suuria kustannuksia
yhteiskunnalle. Tuloluokkien vdilisiin terveyseroihin vaikuttaa muun muassa se, ettd
Suomessa peritédn korkeita asiakasmaksuja. Asiakasmaksuja alentamalla voitaisiin
todenndkaisesti kaventaa tuloluokkien valisid terveys- ja hyvinvointieroja.

Vahévaraisuus on vahvasti ylisukupolvista

Vahévaraisuus siirtyy usein sukupolvelta toiselle. Pienituloisen perheen lapsella on
suurempi riski kérsié aikuisenakin vahdvaraisuudesta ja sen mukanaan tuomista
ongelmista. Vahévaraisuuden ylisukupolvisuutta vahvistaa se, ettd Suomessa pienituloiset
jaavat muita Pohjoismaita useammin vaille tarvitsemiaan palveluja ja tukia (IGhde: Kela).
Hyvinvointialueilla on oltava keinoja pienituloisten/véhdvaraisten auttamiseksi ja
tukemiseksi sekd vahévaraisuuden ja syrjdytymisen vdhentédmiseksi Sosiaali-, terveys- ja
pelastuspalveluiden ydintehtévda on ihmisten hyvinvoinnin ja terveyden edistéminen ja
tukeminen. Tdhdn kuuluu erottamattomasti eriarvoisuuden, vihdvaraisuuden,
syrjdytymisen ja huono-osaisuuden ennaltaehkadisy ja purkaminen niillé keinoilla, joita
hyvinvointialueella on kaytettavissaén. Hyvinvointialueella voidaan vaikuttaa esimerkiksi
ennaltaehkdisevien palveluiden laatuun ja saatavuuteen, asiakasmaksuihin,
psykososiaalisen hoidon saatavuuteen, pédihdehoidon vaihtoehtoihin seké lapsiperheille ei-
lakisddteisiin palveluihin. Hyvinvointialueen toiminnan jérjestelmdllinen tarkasteleminen
erityisesti vahdvaraisuuden ennaltaehkadisyn ja vahentdmisen ndkdkulmasta mahdollistaa
pitkdjénteisen tyon vantaalaisten ja keravalaisten hyvinvointi- ja terveyserojen pysyvén
kaventamisen eteen. Tdmd on myos hyvinvointialueemme taloudellisen kestdvyyden
perusta.

Tampereen kaupungilla on hyvid kokemuksia kéyhyysohjelmasta ja Vantaalla ohjelman
laatimistarve tiedostetaan

Tampereen kaupungilla on ollut kdytdssd koyhyysohjelma monta valtuustokautta. Se on
tuntuvasti parantanut tamperelaisten hyvinvointia seké ennaltaehkdissyt ongelmia.
Tampereen kaupungin kéyhyysohjelman toimenpiteitd ovat olleet muun muassa
panostukset ehkdisevddn ja tdydentédvadn toimeentulotukeen sekd oppilas-, opiskelija- ja
kouluterveydenhuoltoon, aktiivipassi, ruokajakelu ja maksuttoman harrastamisen
laajentaminen. Tampereen kaupungin kbyhyysohjelman laati kaikista valtuustoryhmistd
koostunut ns. kéyhyystyéryhmd. Vantaan kaupunki on tiedostanut pienituloisuusohjelman
laatimisen tarpeellisuuden. Tamda kévi ilmi valtuustoaloitevastauksessa. Vastauksessa
todettiin myds, etté sosiaali- ja terveyspalveluilla on oltava ohjelmassa suuri rooli. Me
allekirjoittaneet haluamme siis, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle laaditaan
pienituloisuusohjelma ja -opas, jonka valmistelee monialainen erilaisista alueen toimijoista
koostuva tyéryhmad. Pienituloisuusohjelman ja -oppaan laatimistyén seurantaryhmdéssd on
oltava kaikkien puolueiden edustus. Tiedostostamme, ettd aloitteella on talousvaikutuksia
ja toivomme, ettd aloite huomioidaan, kun hyvinvointialueelle laaditaan vuoden 2024
talousarvio.

Léhteet

® Suomen koyhyysraportti 2022: https://www.eapn.fi/wp-content/uploads/2022/10
/EAPN-FIN_Koyhyysvahti-2022_nettiin-valmis.pdf
e Uutisia kdyhyysraporttiin 2022 liittyen:
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® https://www.soste.fi/uutiset/koyhyysvahti-2022-kriisit-toisensa-jalkeen-osuvat-
samoihin-ihmisiin-tarvitaan-maaratietoista-politiikkaa-koyhyyden-kasvun-
hillitsemiseksi/

e https://www.eapn.fi/koyhyysvahti-2022-myonteista-kehitysta-mutta-myos-
merkkeja-koyhyyden-syvenemisesta/

® Suomen koyhyysraportti 2021: https://www.eapn.fi/koyhyysvahti-2021-tiivis-paketti-
koyhyydesta-ja-koronan-vaikutuksista/

e Tilastokeskuksen tulonjakotilastot: https://www.stat.fi/tilasto/tjt

® Keravan kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2017-2020: https://www.
hyvinvointikertomus.fi/preview/7131074713

® Keravan kaupunki, luonnos hyvinvointikertomuksesta ja -suunnitelmasta 2023:
https://kerava.production.geniem.io/uploads/sites/2/2023/01/hyvinvointikertomus-ja-
hyvinvointisuunnitelma-luonnos.pdf

® Vantaan kaupungin hyvinvointiohjelma 2018-2022: https://www.vantaa.fi/fi/hankkeet
/hanke/vantaan-hyvinvointiohjelma-2018-2022

® Vantaan kaupunki, hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen: https://www.vantaa.fi/fi
/kaupunki-ja-paatoksenteko/talous-ja-strategia/hyvinvoinnin-ja-terveyden-
edistaminen

® Vantaan kaupungin hyvinvointikatsaus 2022: https://www.vantaa.fi/sites/default/files
/document/Hyvinvointikatsaus%202022_Vantaan%20kaupunki.pdf

® Vantaan kaupungin hyvinvointikertomus 2020: https://www.vantaa.fi/sites/default
/files/document/Hyvinvointikertomus%202020_Vantaan%20kaupunki.pdf

® Tampereen kaupungin kéyhyysohjelma 2018-2021: https://www.
kukakuunteleekoyhaa.fi/wordpress/wp-content/uploads/2019/06/Tampereen-
kaupungin-k%C3%B6yhyysohjelma-2018-2021.pdf

e Tampereen kaupungin kéyhyysohjelman 2018-2021 raportti: https://tampere.
cloudnc.fi/fi-Fl/Toimielimet/Kaupunginhallitus/Kokous_762021
/Tampereen_kaupungin_koyhyysohjelman_2018(228333)

e Tampereen kaupungin kéyhyystyéryhmén 2021-2025 nimeédminen: https://tampere.
cloudnc.fi/fi-FI/Viranhaltijat/Pormestari
/Koyhyystyoryhman_nimeaminen_valtuustokau(254957)

e Juttuja Tampereen kaupungin kéyhyysohjelmaan liittyen:

® https://mikkoaaltonen.fi/tampereelle-koyhyysohjelma/

® https://vasenkaista.fi/2014/10/tampere-sai-koyhyysohjelman/

® https://mikkoaaltonen.fi/koyhyysohjelma-kaupunginvaltuustossa/

e https://mikkoaaltonen.fi/koyhyysohjelma-tamopereelle/koyhyysohjelma/
® https://yle.fi/a/3-7537417

® Kukka Kunnarin valtuustoaloite: kéyhyysohjelma Pirkanmaan
hyvinvointialueelle: https://vasenkaista.fi/2022/11/toimenpiteita-koyhyyden-ja-
eriarvoisuuden-vahentamiseksi-hyvinvointialueella

e Allekirjoittaneen valtuustoaloite: pienituloisuusopas ja -ohjelma Vantaalle:
http://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=2337108

e Vastaus allekirjoittaneen valtuustoaloitteeseen: https://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr
/fileshow?doctype=3&docid=2480295

e Jyvéskyldn kaupungin kdyhyysohjelma 2020-2024: https://www.jyvaskyla.fi/sites
/default/files/2022-10/koyhyysohjelma-2020-2024.pdf

e Mervi Uusitalon tekemd aloite Turun kaupungin valtuustolle:

® https://www.turku.fi/paatoksenteko/kaupunginvaltuusto/aloite/hae/1768723
® https://www.turunvasemmisto.fi/blogi/2019/12/12/32563/?page2
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® https://www.turunvasemmisto.fi/blogi/2019/12/12/32563
e http://merviuusitalo.fi/aloitteeni-turun-koyhyysohjelma/"

Aluehallitus paatti kokouksessaan 30.5.2023 § 160 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi 2.11.2023 mennessa. Vastaus valtuustoaloitteeseen kasiteltiin
aluehallituksessa 10.10.2023 § 249, jossa aluehallitus paatti yksimielisesti palauttaa
asian uudelleen valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on kdytdssa monipuolinen tukikokonaisuus,
jonka avulla asukkaiden talouden ja eldaman hallintaa tuetaan, syrjaytymista
ehkaistaan ja osallisuutta lisataan. Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialalla
asukkaan tilanteen ja hanen tarvitsemiensa palvelujen arviointi aloitetaan
ensiarvioinnissa/alkuarvioinnissa, jonka perusteella asukkaalle voidaan tarjota
kertaluonteista neuvontaa ja tukea tai tehda laajempi palvelutarpeen arviointi
suunnitelmallisen sosiaalitydn tai muiden palvelujen kdynnistamiseksi. Pienituloinen
voi saada joko taloudellista tukea tai konkreettisia palveluja, jotka edistavat
omatoimista selviytymista talouden ja eldmanhallinnan suhteen.

Asukkaille/asiakkaille voidaan myontaa taloudellista tukea tdydentavana tai
ehkaisevana toimeentulotukena tai sosiaalista luottoa, mikali asukkaalla on
saannollisia tuloja. Sosiaalitoimen asiakkaalle tarjottavia palveluita ovat
suunnitelmallisen sosiaalityon lisaksi esimerkiksi sosiaalinen kuntoutus,
valitystilipalvelu tai asumisen ennaltaehkaiseva sosiaaliohjaus, jonka tavoitteena on
ehkaista velkaantumista ja vuokraveloista johtuvia haatdja. Asunnottomat henkil6t
voivat saada asumispalveluja.

Koyhyyden ehkdisemisessa tarkea keino on myos asiakkaiden ja asukkaiden tyollisyys-
ja osallistumismahdollisuuksien parantaminen. Sosiaalityosta voidaan ohjata asiakas
tyokykyselvitykseen, jonka avulla on tarkoitus selvittaa tyokyvyn lisaksi ensisijainen
etuus, esimerkiksi mahdollisuus eldkkeeseen. Kuntouttava ty6toiminta on suunnattu
niille, joiden tydllistymista vaikeuttavat esimerkiksi ammatillisen koulutuksen puute tai
terveydelliset ongelmat. Vammaisten tydtoiminta on taas tarkoitettu henkildille, joilla
ei ole vamman, sairauden tai muun vammaispalvelulain mukaisen syyn takia
edellytyksia osallistua tavanomaiseen tyohon.

Sosiaalipalvelujen lisaksi asiakkaiden tilanteiden selvittamisessa, elamanhallinnan
tukemisessa ja syrjaytymisen ehkaisemisessa tehdaan tarvittaessa yhteistyota
esimerkiksi terveydenhuollon, tyéllisyyspalvelujen ja kolmannen sektorin edustajien,
kuten jarjestdjen kanssa. Asunnottomuuden ehkaisyhankkeessa on kehitetty
asumisneuvontaa, asunnottomuustyon verkostoa seka etsivaa tyota, jossa yhdistyvat
moniammatillisen tiimin ja kokemusasiantuntijan osaaminen. Yhteinen poyta on taas
vantaalainen ruoka-avun verkosto, joka tarjoaa ruoka-apua verkostoon kuuluvien
toimijoiden jakamana n. 85 toimipisteessa eri puolilla Vantaata. Keravalla tukea ja
ruoka-apua voi hakea seurakunnilta. Hyvinvointialueella on toteutettu myos
talousneuvolan kesdkiertue, jossa ulosottolaitos, talous- ja velkaneuvonta,
Eldmanlaatu ry ja Asunnottomuuden ehkaisyhanke ovat tarjonneet moniammatillista
ohjausta ja neuvontaa talouteen, asumiseen ja elamanhallintaan liittyvissa
kysymyksissa ilman ajanvarausta.
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Sosiaalihuollon tarjoamat palvelut ovat padosin asiakkaille maksuttomia, mutta
joistakin sosiaali- ja terveyspalveluista voidaan peria joko tasasuuruinen maksu tai
asiakkaan maksukykyyn perustuva maksu. Asiakasmaksuja voidaan kuitenkin alentaa
tai jattaa perimatta silta osin, kun asiakasmaksu heikentaa asiakkaan toimeentulon
edellytyksia tai vaarantaa asiakkaan lakisaateisen elatusvelvollisuuden toteuttamista.
Asiakasmaksujen maksukatto asiakkaalle on 692 euroa kalenterivuodessa, jonka
ylittymisen jalkeen maksukattoon sisaltyvat palvelut ovat maksuttomia tai asiakas saa
ne alennetulla hinnalla kyseisen kalenterivuoden loppuun.

Valtioneuvoston suunnittelemat muutokset perustoimeentulotukeen, asumistukeen
seka tyottomyysetuuksiin voivat aiheuttaa talouspainetta hyvinvointialueille etenkin
taydentavan ja ehkaisevan toimeentulotuen, sosiaalitydn ja asumispalvelujen suhteen.
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella saattaa olla tarpeen paivittaa taydentavan ja
ehkaisevan toimeentulotuen seka erilaisten sosiaalipalvelujen myontamisen kriteereja.

Laajempaa nakemysta etuuksien ja sosiaalipalvelujen mahdollisista muutostarpeista
saadaan my0s toimeentulotuen alueelliselta neuvottelukunnalta, johon kuuluvat
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lisaksi Helsinki, Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue, Kela, Te- toimisto seka Y-saatio ja Sininauhaliitto. Neuvottelukunnan
tarkoituksena on keskustella toimeentulotuen toimeenpanoon vaikuttavista
alueellisista erityispiirteista. Lisaksi neuvottelukunta voi seurata esimerkiksi alueen
palveluverkkoa ja eri paikallistahojen kanssa tehtavaa yhteisty6ta seka asumiseen ja
tyollisyysasioihin liittyvia yhteistyokysymyksia.

Hyvinvointialueen asukkaiden kohtaamia erilaisia hyvinvointihaasteita on kirjattu
myos hyvinvointialueella parhaillaan valmistelussa olevaan lakisaateiseen alueelliseen
hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan. Hyvinvointisuunnitelman
painopistealueiksi on nostettu palvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden
turvaaminen, yhteiskunnallinen oikeudenmukaisuus, mielen hyvinvointi, sosiaaliset
suhteet seka hyvinvointihaasteiden ennaltaehkaisy.

Elina Nykyrin valtuustoaloitteessa nostetaan esille muun muassa Tampereella ja
Jyvaskylassa toimineet koyhyystydryhmat, jotka ovat ehdottaneet tekemissaan
kdyhyysohjelmissaan erilaisia toimenpiteita koyhyyden ehkdisemiseksi. Tampereen ja
Jyvaskylan kdyhyysohjelmat muistuttavat sisalléltaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella tekeilla olevaa hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa seka jo
tehtya osallisuusohjelmaa ja toimialakohtaisia osallisuussuunnitelmia. Lisaksi
hyvinvointialueella toteutetaan jo vastaavanlaisia palveluita tai toimenpiteita kuten
sosiaalineuvonnan kehittamiseen panostaminen, Yhteinen poyta -ruoka-avun
verkoston toiminta seka hyvinvointialueen mydntamat jarjestdavustukset.

Aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimiala esitteli valtuustoaloitetta myos
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen jaostolle 23.8.2023, jotta saataisiin laajempaa
nakemysta valtuustoaloitteen vastaukseen. Jaostossa tuotiin esille, etta
pienituloisuuden haasteita voitaisiin nostaa viela vahvemmin esille tekeilld olevaan
hyvinvointikertomuksen yleiseen osioon. Pienituloisuusoppaasta keskusteltaessa
tuotiin esille, etta toisen palveluntuottajan, kuten Kelan, tietoja voi olla vaikea
paivittaa. Hyvinvointialueen nettisivuille toivottiin kuitenkin hyvinvointialueen omista
palveluista ja etuuksista lisaa ajankohtaista tietoa, jossa olisi huomioitu myos
yhteiskunnassa esiintyvat muutokset, kuten valtioneuvostolta tulevat muutokset
etuuksiin ja rakennusteollisuuden tyottomyys.
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Keskustelussa tuotiin esille myds asiakkaiden osallisuuden parantaminen ja
sosiaalineuvonnan kehittdminen.

Jaoston kommenttien pohjalta hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen yleisosioon
on nyt lisatty enemman tietoa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella asuvien
pienituloisten tilanteesta. Lisaksi aikuissosiaalitydn palvelualueella on toteutettu
verkkosivuille kokonaisuus "Jos rahat eivat riita" (https://vakehyva.fi/fi/jos-rahat-eivat-
riita), jossa on linkkeja hyvinvointialueen palveluihin ja materiaaleihin seka muiden
palvelutarjoajien palveluihin. Sosiaalineuvonnan kehittaminen yhdessa Kelan kanssa
on koettu toimialla myos tarkeaksi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asukkaille on olemassa monipuolinen
palveluiden kokonaisuus, joiden avulla asukkaiden taloudenhallintaa, elamanhallintaa
ja osallisuutta tuetaan seka syrjaytymista ehkaistaan. Aikuissosiaalityon ja
vammaispalvelujen toimialalla on katsottu, etta hyvinvointialueen nykyisilla palveluilla
pystytaan vastaamaan asukkaiden palvelutarpeeseen ja tuleviin lakimuutoksiin. Nain
ollen erillista kdyhyystyoryhmaa ei perusteta eika laadita pienituloisuusohjelmaa ja -
opasta valtuustoaloitteessa ehdotetussa laajuudessa.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Elina Nykyrille ja 10 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Beslut
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.12.2023, § 135

Beslutsforslag

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Beslut
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti jattaa taman asian pdydalle.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 04.03.2024, § 5
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 1/2024 21 (59)
Omradesfullmaktige 04.03.2024

Omradesstyrelsen, § 295,28.11.2023
Omradesfullmaktige, § 136,12.12.2023
Omradesfullmaktige, § 6, 04.03.2024

§6
Svar pa fullmaktigemotionen om loneuppgifter i arbetsplatsannonser

VAKEDNO0-2023-36

Omradesstyrelsen, 28.11.2023, § 295

Asian valmistelija: konsernipalvelujen toimialajohtaja Mikko Hokkanen ja HR-paallikkd
Tiia Rouhiainen

Aluevaltuuston kokouksessa 12.6.2023 § 76 jatettiin Eve Ramdn valtuustoaloite "Aloite
palkkatietojen nakyvyydesta tyopaikkailmoituksissa". Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 29 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Esitén, ettd Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tyépaikkailmoituksissa ilmoitetaan aina
peruspalkka. Tdmén liséksi ilmoitukseen kirjataan mahdolliset muut lisét tai
kokonaispalkan muodostumiseen liittyvat seikat ja tyésuhde-edut.

Palkkojen ilmoittaminen tyopaikkailmoituksissa on osa palkkauksen avoimuutta ja se jo
itsessadn edistdd palkkauksen oikeudenmukaisuutta ja helpottaa palkkauksen
vertailtavuutta.

Hyvinvointialueella on monissa toimissa hyvinkin kilpailukykyinen palkka. Palkkojen avoin
ilmoittaminen lisad kiinnostusta hyvinvointialueeseen tyénantajana ja edistad reilua
tyénantajakuvaa”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 22.8.2023 § 200 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen konsernipalvelujen toimialajohtajan valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Kuten aloitteen tekija toteaa, palkkojen julkisuus lisaa kiinnostusta tydnantajaa
kohtaan ja edistaa reilua tydnantajakuvaa. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hyvinvointialuestrategiassa maariteltyjen arvojen oikeudenmukaisuus ja vastuullisuus
mukaisesti hyvinvointialue pyrkii avoimuuteen myos palkkauksen osalta. Myds
hyvinvointialueen toimintakulttuuriin on nostettu tahtotila vuorovaikutuksen
avoimuudesta. Hyvinvointialueen ensimmaisen toimintavuoden aikana tadhan
tavoitteeseen ei ole viela paasty, silla palkkaharmonisointi on viela kesken. Taman
vuoksi palkoissa on vield yhteensovitettavaa, vaikkakin rekrytointipalkkataso on
kaikkien tehtavien osalta maaritetty.

Hyvinvointialueen henkildstohallinnon tavoitteena on siirtya mahdollisimman pian
rekrytoinnissa palkka-avoimuuteen siten, etta kaikissa tyopaikkailmoituksissa
ilmoitetaan tehtavakohtainen palkka tai vahintaan palkkahaitari. Jo nyt nain toimitaan
suurimmassa osassa hyvinvointialueen tyopaikkailmoituksia. Lisaksi tuodaan aina
my®os esiin mahdollisuus tydehtosopimuksen mukaiseen aikaisempaan
tyokokemukseen perustuvaan lisdan. Myos hyvinvointialueen henkildstéedut on myds
esitelty vakioidusti kaikissa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
tyopaikkailmoituksissa.
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Vuoteen 2026 mennessa toimeenpantava palkka-avoimuusdirektiivi velvoittaa
tyOantajia jatkossa olemaan lapinakyvia palkkauksen suhteen, ja Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue pyrkii toimimaan tassa edellakavijana. Henkilostohallinto arvioi, etta
ensi vuoden aikana hyvinvointialueella paastaan tilanteeseen, jossa palkat lisineen ja
myos henkildstdedut hakuilmoituksissa tullaan julkaisemaan poikkeuksetta.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Eve Ramolle ja 29 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.12.2023, § 136

Beslutsforslag

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Beslut
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti jattaa taman asian poydalle.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullméaktige, 04.03.2024, § 6

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 296,28.11.2023
Omradesfullmaktige, § 137,12.12.2023
Omradesfullmaktige, § 7, 04.03.2024

§7
Svar pa fullmaktigemotionen om férebyggande av vald och gangbildning hos unga

VAKEDNo0-2023-36
Omradesstyrelsen, 28.11.2023, § 296

Asian valmistelija: lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja Hanna
Mikkonen ja perheiden erityispalvelujen palvelualuejohtaja Saana Pukkio

Aluevaltuuston kokouksessa 12.6.2023 § 76 jatettiin Sirpa Siru Kauppisen, Tiina
Tuomelan, Mika Kasosen ja Tiina Keskimaen valtuustoaloite "Valtuustoaloite nuorison
vakivallan ja jengiytymisen ehkaisemiseksi". Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 30
aluevaltuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Padkaupunkiseudun kunnat sekd hyvinvointialueet luovat yhdessd ohjelman jengiytymisen
véhentdmiseksi.

Tarvitaan yhteisid toimintatapoja jotta

e eri organisaatioiden osat kohtaavat toisensa,
e gsettavat yhteiset tavoitteet,

® arvioivat resurssien tarpeen ja laadun sekd
e tarvittavat yhteistydtahot seké

® seuraavat toimenpiteiden riittavyytta."

Aluehallitus paatti kokouksessaan 22.8.2023 § 199 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi
ja lahettaa sen edelleen lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtajan
valmisteltavaksi 12.12.2023 mennessa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Nuorten vakivaltarikollisuuden tilanne Suomessa

Vuosina 2015-2021 alaikaisten vakivaltarikollisuuden taso on poliisin tietojen mukaan
lisadntynyt kaikissa alle 18-vuotiaiden ikaryhmissa, mutta kasvu on ollut erityisen
voimakasta alle 15-vuotiaiden osalta. 18-29-vuotiaiden ikaryhmissa
vakivaltarikollisuuden taso on pysynyt vakaana tai laskenut edelleen. Vuosina 2015-
2021 15-17-vuotiaiden rikosepailyjen vaestoon suhteutettu taso on kasvanut 32
prosenttia, 9-11-vuotiaiden 90 prosenttia ja 12-14- vuotiaiden perati 134 prosenttia
vuoden 2015 tasoon nahden. Kasvu on ollut lukumaarallisesti merkittavinta
perusmuotoisia pahoinpitelyitd koskevissa epailyissa. Prosentuaalisesti eniten ovat
lisdantyneet torkeat rydstdt seka henkirikokset ja henkirikoksen yritykset. Samalla
tiedot viittaavat siihen, etta rikokset kasaantuvat yha voimakkaammin pienelle
rikosaktiivisten nuorten joukolle. (Keskusrikospoliisi 2022.)

Keskusrikospoliisin vuonna 2022 tekeman selvityksen perusteella ei ole voitu osoittaa,
ettd rikollisuuden kasvu liittyisi kiinteasti johonkin tiettyyn vaestoryhmaan, alueeseen,
iimioon tai tapahtumapaikkaan. Tiedot viittaavat siihen, etta alaikaisten
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vakivaltarikollisuus on lisaantynyt trendinomaisesti jo ennen koronapandemiaa.
Selvityksen mukaan alle 18-vuotiaiden ulkomaalaistaustaisten rikollisuus on kehittynyt
pitkalti yhdenmukaisesti suomalaistaustaisiin nuoriin nahden. Yhdenmukaisesta
kehityksesta huolimatta ulkomaalaistaustaisten nuorten rikostaso on kuitenkin
selvasti korkeampi kuin suomalaistaustaisilla nuorilla. Tilastolliseen kuntaryhmaan
pohjautuvassa tarkastelussa havaittiin, etta alaikaisten vakivaltarikosten maara on
kasvanut seka kaupunkimaisissa, taajaan asutuissa etta maaseutumaisissa kunnissa.
(Keskusrikospoliisi 2022.)

Alaikaisten tekemat vakivaltarikokset kohdistuvat valtaosin toisiin alaikaisiin
henkildihin: vuosina 2017-2021 uhrit ovat olleet yleisimmin 13-15-vuotiaita. Nuoriin
kohdistuvissa rikoksissa tapahtumapaikka on usein yleinen tai muu kuin
yksityisasunnoksi luettava yksityinen tila, ja erityisesti alle 15-vuotiaisiin kohdistuvissa
rikoksissa tapahtumapaikka on yleisimmin koulu tai kouluun liittyva paikka (mukaan
lukien koulumatka). (Keskusrikospoliisi 2022.)

Aiempien tutkimusten perusteella on arvioitu, etta keskeisia nuorisorikollisuuden
riskitekijoita ovat ylisukupolvinen huono-osaisuus, matala koulutustaso, heikot
kognitiiviset kyvyt, lapsuudenaikaiset kaytoshairiot seka erilaiset psykososiaaliset
ongelmat. Lisaksi on arvioitu, etta asuinalueen huono-osaisuudella, samalla alueella
asuvien rikosaktiivisuudella seka nuorten vertaisverkostoilla on yhteys
rikoskayttaytymiseen nuoruudessa. (Keskusrikospoliisi 2022.)

Yhta selittavaa tekijaa sille, miksi nuorten ja erityisesti nuorempien ikaryhmien
vakivaltarikokset ovat ldhteneet kasvuun, ei ole osoitettavissa. Potentiaalisia selittavia
tekijoitd ovat muun muassa nuorten mielenterveysongelmien kasvu, koronan
aiheuttama lapsiperheiden tilanteiden vaikeutuminen ja mahdollinen muutos
alaikaisten asenteissa vakivaltarikoksia kohtaan. Toisaalta myds koulujen ja
vanhempien ilmoitusaktiivisuuden kasvun on arvioitu osaltaan selittavan poliisin
tietoon tulleiden, alaikaisia koskevien rikosepailyjen kasvua. Myos huumausaineiden
kayton ja kaupan lisdantymisen seka ndihin liittyvien vakivallantekojen on arvioitu
vaikuttavan osittain alaikaisten rikollisuuden kasvuun. (Keskusrikospoliisi 2022.)

Tilanne Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vaesté on monikulttuurista ja muuhun maahan
verrattuna nuorta. Joka viides alueen asukas on alle 18-vuotias. Ennusteen mukaan
lasten ja nuorten osuus vaestdsta on maan suurimpia myos jatkossa. Lapsiperheista
maan suurin osuus sai toimeentulotukea pitkdaikaisesti ja maan toiseksi suurin osuus
on yhden vanhemman perheita. Lapsiperhekdyhyydelld on yhteys moniin sosiaalisiin
ongelmiin, kuten syrjaytymisriskiin ja perheiden hyvinvoinnin heikkenemiseen.
Pitkittynyt pienituloisuus koskettaa erityisesti yhden aikuisen perheita ja monilapsisia
perheita.

Ita-Uudenmaan poliisilaitoksen tilastot osoittavat, ettd Vantaan ja Keravan alueen
alaikaisten rikostilanteen kehitys noudattaa valtakunnallisia trendeja. Alle 15-
vuotiaiden vakivaltarikosten maarat ovat kasvaneet tasaisesti vuosina 2019-2022.
Vuonna 2022 kirjattiin alle 15-vuotiaille yhteensa 248 vakivaltarikosepailya kun vuonna
2019 vastaava luku oli 123. Myds 15-17-vuotiaiden ikdaryhmassa vakivaltarikosepailyjen
maara on ollut kasvussa vuosina 2019-2022, Vuonna 2022 15-17-vuotiaille kirjattiin
149 vakivaltarikosepailya. Vuonna 2019 vakivaltarikoksesta oli epailtyna 70 henkilda
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vastaavassa ikaryhmassa. Myos lasten, nuorten ja perheiden palveluissa tehdyt
havainnot vahvistavat kuvaa siita, etta alaikaisten vakivaltarikollisuus ja vakavat
vakivallanteot ovat lisdantyneet Vantaan ja Keravan alueella. Nuorten vakavat
rikolliset teot ovat vuoden 2023 aikana nayttaytyneet enenevassa maarin
lastensuojelun asiakkuuksien ja kodin ulkopuolisten sijoitusten syyna.

Toimenpiteet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on kdynnistetty useita toimenpiteita ja
yhteistyoverkostoja nuorten vakivaltarikollisuuden ehkaisemiseksi ja rikollisuuteen
puuttumiseksi. Toimenpiteet liittyvat paitsi hyvinvointialueen omaan
palvelutuotantoon, myos yhteistydhon Vantaan ja Keravan kaupunkien, poliisin ja
muiden rikosalan toimijoiden seka jarjestdjen kanssa. Lasten, nuorten ja perheiden
toimialan kaikki palvelualueet osallistuvat omalta osaltaan nuorisorikollisuuden
vastaiseen tydhon.

Nuorten vakivaltarikollisuuden ja nuorisorikollisuuden ehkaisyssa poikkihallinnollinen
yhteistyd kuntien, poliisin ja hyvinvointialueen kanssa on keskeisessa roolissa.
Vantaalla toimii Nuorison vakivaltaisuus ja rikokset vapaa-ajalla ja kouluissa -
tydryhma ja Keravalla Lapset ja nuoret -tilannekuvaryhma, joissa molemmissa on
hyvinvointialueen edustus. Lisaksi poikkihallinnollista yhteistyota tehdaan muun
muassa Vakivallaton VAKE -toimintamallissa ja Vantaan kasvatuksen ja oppimisen
toimialan koordinoimassa kiusaamisen ehkaisytydssa. Myos Vantaan kasvatuksen ja
oppimisen toimialalla on kdynnissa Hyvinvointia ja turvallisuutta toisella asteella -
hanke, jossa hyvinvointialue on mukana.

Nuorten rikosten ennaltaehkaisyn kannalta keskeinen toimintamalli on
valtakunnallinen Ankkuri-toiminta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Ankkuri-
toimintaa toteutetaan moniammatillisessa tiimissa, jossa on mukana poliisin,
sosiaalitoimen, terveydenhuollon ja nuorisotoimen edustajat. Tiimi tapaa nuoren ja
hanen vanhempansa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, jotta nuorta voidaan
tukea ja ohjata tarvittavan tuen piiriin.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialalla tydskentelee kaksi nuorten
oikeusedustajaa ja poliisin sosiaalityotekija. Nuorten oikeusedustus ja poliisin
sosiaalityd yhdistettiin tiimiksi 1.1.2023. Tiimin tydskentelyssa on panostettu
toimintatapojen kehittdmiseen ja verkostoyhteisty6ta muiden viranomaisten ja
nuorten kanssa tydskentelevien toimijoiden kanssa on vahvistettu. Nuorten
oikeusedustajat ja poliisin sosiaalitydontekija tekevat tiivista yhteistyota
padakaupunkiseudun nuorten oikeusedustajien ja poliisin sosiaalityontekijéiden kanssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on kdynnissa Rikoksilla oireilevat nuoret (RiO) -
hanke. Hankkeen tavoitteena on vakavilla ja/tai toistuvilla rikoksilla oireilevien nuorten
rikos- ja syrjaytymiskierteen katkaisu. Hankkeen alaikaisten hankeosuudessa on
pilotoitu MDFT-interventiota (Multidimensional Family Therapy), joka on nayttéon
perustuva menetelma kaytdshairiolla, rikoksilla ja paihteilla oireilevien nuorten ja
heidan perheidensa kanssa tydskentelyyn. MDFT-interventiolla on saatu aikaan hyvia
tuloksia rikoksilla oireilevien nuorten ja heidan perheidensa kanssa. Interventioon
osallistuneista nuorista 65 % on ollut aiemmin sijoitettuna kodin ulkopuolelle joko
lyhyt- tai pidempiaikaisesti. Ajalla 1.1.2021-30.4.2023 interventioon osallistuneista 37
nuoresta 29 asui intervention paattyessa edelleen kotona vanhempiensa/huoltajiensa
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kanssa. MDFT-pilotin lisdksi hankkeessa selkiytetaan ja vahvistetaan viranomaisten
yhteistoimintaa alaikaisen rikosprosessissa. Hanke paattyy 30.4.2024, jonka jalkeen
1.5.2024 lukien hyvinvointialueella tydskentelee nelja vakituista MDFT-terapeuttia.

Vuoden 2024 alusta Lasten, nuorten ja perheiden toimialalle Perheiden
erityispalveluihin palkataan RRP-hankerahoituksella kaksi maaraaikaista
kehittamiskoordinaattoria nuorten vakivallan ehkadisytyon kehittamiseen.
Asiantuntijoiden tyoajasta 50 % kohdentuu asiakastyohdn ja 50 % kehittamiseen. Tyo
on osa HyvaPerhekeskus- hankekokonaisuutta.

Jengiytymisen ehkaisyyn liittyen Vantaan ja Keravan alueella on kdynnissa useita eri
hankkeita, joissa hyvinvointialue on tiiviisti mukana. JarKkeNuoRi-hanke nuorten
jengiytymisen, vakivallan ja rikollisuuden ehkaisyyn nuorisotyon keinoin on
kaynnistynyt syyskuussa Keravalla ja tydskentely kattaa myds Jarvenpaan kaupungin
alueen. Vantaalla on kdynnissa Yhteinen turvaverkko -hanke, jonka tavoitteena on
turvallisempi toimintakulttuuri peruskoulussa seka vakivaltarikosten ja jengiytymisen
ehkaisy.

Jarjestdyhteistydssa hyvinvointialue on yhteistydkumppanina monessa hankkeessa.
Suomen Pakolaisavun ja Aseman Lapset ry:n Sawian-hankkeen tavoitteena on
katkaista ulkomaalaistaustaisten nuorten vakivalta- ja rikoskierteitd, jengiytymista ja
radikalisoitumista. Helsinki Mission Lahidsali-hankkeessa ehkaistaan jengiytymista
harrastustoiminnan keinoin. Myds Havukoskelle kohdistuvan Hyvan arjen rakentaja -
kokonaisuuden tavoite turvallisemmasta arjesta lapsille ja nuorille ehkaisee osaltaan
jengiytymista ja toimii matalan kynnyksen tukena alueen lapsille ja nuorille.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on kdynnissa useita eri toimenpiteita nuorison
vakivallan ja jengiytymisen ehkaisemiseksi seka nuorten rikoskierteen pysayttamiseksi
yhteistydssa Vantaan ja Keravan kaupunkien, poliisin seka jarjestojen kanssa. Talla
hetkella olemassa olevat yhteistyoverkostot ja -rakenteet arvioidaan
tarkoituksenmukaisiksi ja riittaviksi. Rikoksilla oireilevien nuorten tilannetta ja
toimenpiteiden riittavyytta seurataan ja arvioidaan jatkuvasti, ja uusia toimenpiteita
seka yhteistyoverkostoja kehitetaan tarvittaessa.

On tarkeaa huomioida, etta kohdennettujen toimenpiteiden lisaksi jokainen lapsia,
nuoria ja perheita tydssaan kohtaava niin kaupunkien kuin hyvinvointialueen
toiminnoissa voi omalta osaltaan tukea vakivallan ja jengiytymisen ennaltaehkaisya
kohtaamalla, kuuntelemalla ja tukemalla lapsia ja nuoria. Perheiden ennaltaehkaiseva
ja varhainen tuki esimerkiksi varhaiskasvatuksessa, kouluissa, neuvoloissa ja
varhaisen tuen palveluissa vahentda omalta osaltaan lasten ja nuorten rikollisuuteen
ajautumisen riskia.

Léhteet:

Keskusrikospoliisi (2022): Nuorten vékivaltarikollisuuden mdaard ja piirteet poliisin tietoon
tulleen rikollisuuden valossa. Viitattu: 17.11.2023. https.//poliisi.fi/documents/25235045/0
/raportti-nuorten-vakivaltarikollisuus-poliisi.pdf/5707ff63-fce5-b1a3-83ed-6ae62808adfa?
t=1646715994222

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa:
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1. antaa Sirpa Siru Kauppiselle, Tiina Tuomelalle, Mika Kasoselle ja Tiina
Keskimaelle ja 30 muulle valtuustoaloitteen allekirjoittaneelle
aluevaltuutetulle ylla selostusosassa olevan vastauksen valtuustoaloitteeseen;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 12.12.2023, § 137

Beslutsforslag

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun selvityksen
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Beslut
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti jattaa taman asian poydalle.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 04.03.2024, § 7

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Métesbehandling

Fullmaktigeledamot Heli Hakala anlande till métet under arendebehandlingen kl.
18.33. Fullmaktigeledamot Olga Gilbert anlande till métet under arendebehandlingen
kl. 18.38. Fullmaktigeledamot Tanja Aidanjuuri lamnade motet under
arendebehandlingen kl. 19.10. Ersattare i fullmaktige Markku Weckman anlande i
hans stalle kl. 19.18.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 298,28.11.2023
Omradesfullmaktige, § 138,12.12.2023
Omradesfullmaktige, § 8, 04.03.2024

§8

Overforing av behérighet baserat pa férvaltningsstadgan

VAKEDN0-2023-4303

Omradesstyrelsen, 28.11.2023, § 298

Bilagor

Beredare/tillaggsinformation:
Kerttu Péntinen
kerttu.pontinen@vakehyva.fi

1 Toimivallan siirtaminen Perheita tukevien palveluiden, Lapsiperheiden sosiaalityon,
Sosiaali- ja kriisipaivystyksen toimintayksikon henkilostdasioissa

2 Toimivallan siirtdminen Lastensuojelun sijaishuollon sosiaalitydn yksikon
henkilostoasioissa

3 Toimivallan delegointi pelastusjohtajalle koskien Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksen toimialan palveluhankintoihin liittyvien paatésten seka hankintojen
keskeyttamisten osalta

4 Ote -Toimivallan siirtdaminen Perheita tukevien palvelujen palvelualeen
Perheneuvolapalvelujen toimintayksikdn henkildstdasioissa

5 Toimivallan siirtdminen Perheita tukevien palveluiden, Lapsiperheiden sosiaalityon,
Sosiaali- ja kriisipaivystyksen toimintayksikdon henkildstdasioissa

6 Ote -Toimivallan siirtaminen Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen henkildstdasioissa

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Péntinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannon 168 §:n mukaan toimielin ja
viranhaltija voivat paattaa sille hallintosdannolla maaratyn toimivallan siirtdmisesta
alaiselleen viranomaiselle, ottaen huomioon toimivallan siirtamista seka hallinnollisen
pakon kayttamista koskevat rajoitukset. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo
annetaan aluevaltuustolle tiedoksi vuosittain.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle tiedoksi voimassa olevat hallintosaannon
perusteella tehdyt toimivallan siirtoa koskevat paatokset.

Beslut
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.




Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 1/2024 29 (59)
Omradesfullmaktige 04.03.2024

Omradesfullmaktige, 12.12.2023, § 138

Bilagor

1 Toimivallan siirtdminen Perheita tukevien palveluiden, Lapsiperheiden sosiaalityon,
Sosiaali- ja kriisipaivystyksen toimintayksikdon henkildstdasioissa

2 Toimivallan siirtaminen Lastensuojelun sijaishuollon sosiaalitydn yksikon
henkiléstdasioissa

3 Toimivallan delegointi pelastusjohtajalle koskien Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksen toimialan palveluhankintoihin liittyvien paatdsten seka hankintojen
keskeyttamisten osalta

4 Ote -Toimivallan siirtaminen Perheita tukevien palvelujen palvelualeen
Perheneuvolapalvelujen toimintayksikdon henkilostdasioissa

5 Toimivallan siirtdminen Perheita tukevien palveluiden, Lapsiperheiden sosiaalityon,
Sosiaali- ja kriisipaivystyksen toimintayksikdon henkilostdasioissa

6 Ote -Toimivallan siirtaminen Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen henkildstdasioissa

Beslutsforslag

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle tiedoksi voimassa olevat hallintosdannon
perusteella tehdyt toimivallan siirtoa koskevat paatdkset.

Beslut
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti jattaa taman asian poydalle.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 04.03.2024, § 8

Bilagor

1 Ote -Toimivallan siirtaminen Perheita tukevien palvelujen palvelualeen
Perheneuvolapalvelujen toimintayksikon henkildstdasioissa

2 Ote -Toimivallan siirtaminen Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen henkildstdasioissa
3 Toimivallan siirtaminen Perheita tukevien palveluiden, Lapsiperheiden sosiaalitydn,
Sosiaali- ja kriisipaivystyksen toimintayksikdon henkilostdasioissa

4 Toimivallan siirtaminen Lastensuojelun sijaishuollon sosiaalityon yksikon
henkildstdasioissa

5 Toimivallan delegointi pelastusjohtajalle koskien Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksen toimialan palveluhankintoihin liittyvien paatdsten seka hankintojen
keskeyttamisten osalta

6 Toimivallan siirtaminen Perheita tukevien palveluiden, Lapsiperheiden sosiaalityon,
Sosiaali- ja kriisipaivystyksen toimintayksikdon henkilostdasioissa

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen framlagger for valfardsomradesfullmaktiges kannedom
gallande beslut om delegering som fattats med stéd av forvaltningsstadgan.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.
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Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 306,13.12.2023
Omradesfullmaktige, § 9, 04.03.2024

§9
Fortroendevalds avskedsansdkan - ersattare inom sektionen for dldreservice Markku Mard

VAKEDNO0-2023-4661
Omradesstyrelsen, 13.12.2023, § 306

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Kerttu Pontinen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusten palvelut -jaoston varajasen Markku
Mard on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 4.12.2023 eroanomuksen
vanhusten palvelut -jaoston varajasenyydesta henkildkohtaisten syiden vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 § 27 paattanyt:

1. valita vanhusten palvelut -jaostoon 11 jasenta ja heille henkilékohtaiset
varajasenet valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti:
e Eva Tawasoli (vihr.), varajasen Eeva Anundi (vihr.)
® Anitta Orpana (kok.), varajasen Terhi Salminen (kok.)
e Sari Viinikainen (sd.), varajasen Sirkka Laaksonen (sd.)
e Salla Lindblad-Palo (sd.), varajasen Pauliina Lampinen (sd.)
e Heli Hakala (kok.), varajasen Niina Uskali (kok.)
e Heli Karhu (vas.), varajasen Marjo Katajisto (vas.)
e Otto Aalto (kok.), varajasen Markku Mard (kok.)
® Eero Salo (sd.), varajasen Jouko Koskinen (sd.)
e Timo Huhta (vihr.), varajasen Riku Romppainen (vihr.)
e Jarmo Labhti (liik.), varajasen Jari Pellinen (liik.)
e Niilo Karki (ps.), varajasen Markku Weckman (ps.)

2. valita jaseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Eva Tawasolin (vihr.) ja
varapuheenjohtajaksi Anitta Orpanan (kok.).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myontaa eron valtuutetulle ja
varavaltuutetulle.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain saanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.
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Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. myontaa hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Markku Mardille eron vanhusten
palvelut -jaoston varajasenyydestsa;

2. valitsee hanen tilalleen uuden vanhusten palvelut -jaoston varajasenen
toimikauden loppuun.

Beslut
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullméaktige, 04.03.2024, § 9

Beslutsférslag

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:

1. mydntaa hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Markku Mardille eron vanhusten
palvelut -jaoston varajasenyydesta;

2. valitsee hanen tilalleen uuden vanhusten palvelut -jaoston varajasenen
toimikauden loppuun.

Beslut
Aluevaltuusto paatti yksimielisesti:

1. myodntaa hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Markku Mardille eron vanhusten
palvelut -jaoston varajasenyydestsa;

2. valita hanen tilalleen uuden vanhusten palvelut -jaoston varajasenen
toimikauden loppuun seuraavasti: Xhemail Jashanica.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Tarkastuslautakunta, § 11,14.02.2024
Omradesfullmaktige, § 10, 04.03.2024

§10

Anteckning om redogérelser for bindningar fér kannedom

VAKEDN0-2022-195

Tarkastuslautakunta, 14.02.2024, 8§ 11

Bilagor

Beredare/tillaggsinformation:
Aleksi Paananen
aleksi.paananen@vakehyva.fi
Tarkastuspaallikko

1 Ajantasaiset sidonnaisuustiedot

Hyvinvointialuelain 89 8:n mukaan jaljempana 2 momentissa tarkoitetun
hyvinvointialueen luottamushenkilon ja viranhaltijan on tehtava sidonnaisuusilmoitus
johtotehtavistaan ja luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissa
ja muissa yhteisoissa, merkittavasta varallisuudestaan seka muistakin
sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien hoitamisessa.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee aluehallituksen jasenia, aluevaltuuston
ja lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, hyvinvointialuejohtajaa seka
aluehallituksen ja lautakunnan esittelijaa. Sidonnaisuusilmoitukset on pyydetty myds
aluehallituksen alaisten jaostojen esittelijoilta Kuntaliiton suosituksen mukaisesti.
lImoitus on tehtdva kahden kuukauden kuluessa siita, kun henkild on tehtavaansa
valittu. Henkilon on myds viivytyksetta ilmoitettava sidonnaisuuksissa tapahtuneet
muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi.
Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemaan uuden
ilmoituksen tai taydentamaan jo tehtya ilmoitusta. Sidonnaisuusrekisterin
tiedonkeruujarjestelma tullaan paivittdamaan vuoden 2024 aikana.
Jarjestelmapaivityksen yhteydessa tullaan pyytamaan kaikilta
sidonnaisuusilmoitusvelvollisilta uudet sidonnaisuusilmoitukset.

Hyvinvointialueen on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa koskevista saanndksista muuta
johdu. lImoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan luottamustoimen tai tehtavan
paattyessa henkiloa koskevat tiedot on poistettava rekisterista ja tietoverkosta.

Sidonnaisuusilmoituksia koskevat muutokset tuodaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle
saannollisin valiajoin. Tiedot sidonnaisuuksista viedaan valtuustolle vahintaan kerran
vuodessa. Saapuneet ilmoitukset on koottu PDF-tiedostoksi, joka on taman pykalan
litteena.

Beslutsforslag
Foredragande: Aleksi Paananen, Tarkastuspaallikko
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Tarkastuslautakunta esittaa aluevaltuustolle, ettd se merkitsee ajantasaisen
sidonnaisuusrekisterin tiedoksi.

Beslut
Tarkastuslautakunta esittaa aluevaltuustolle, ettd se merkitsee ajantasaisen
sidonnaisuusrekisterin tiedoksi.

Omradesfullmaktige, 04.03.2024, § 10

Bilagor

1 Ajantasaiset sidonnaisuustiedot (tulostusasettelu korjattu).pdf

Beslutsférslag

Revisionsnamnden foreslar for valfardsomradesfullmaktige att gallande register dver
bindningar antecknas for kannedom.

Motesbehandling
Fullmaktigeledamot Mika Niikko avlagsnade sig fran motet under
arendebehandlingen kl. 19.48 och ersattare Niilo Karki anlande i hans stalle.

Efter att ha avslutat diskussionen i arendet konstaterade valfardsomradesfullmaktiges
ordférande att Kai-Ari Lundell hade gjort ett forslag om att aterremittera arendet for
ny beredning. Lundells forslag understoddes inte, och saledes forfoll forslaget i brist
pa understod.

Beslut
Valfardsomradesfullmaktige beslutade anteckna gallande register 6ver bindningar for
kdnnedom.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 8,23.01.2024
Omradesstyrelsen, § 18,13.02.2024
Omradesfullmaktige, § 11, 04.03.2024

§11
Godkannande av valfardsomradets upphandlingsstrategi

VAKEDN0-2023-390

Omradesstyrelsen, 23.01.2024, § 8

Kompletterande material
1 Luonnos hankintastrategian 2024-2030 visualisoinnista.pdf
2 Luonnos Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategiasta 2024-2030.pdf

Valfardsomradesfullmaktige har vid sitt mote 22.11.2022 § 94 godkant
valfardsomradesstrategin for Vanda och Kervo valfardsomrade for 2023-2025. Pa
sidan 28 i valfardsomradesstrategin har foljande konstaterats: "En
upphandlingsstrategi utarbetas for valfardsomradet. | strategin faststalls och stéds
genomfdrandet av strategiska upphandlingar, upphandlingarnas ansvarsfullhet,
effektivitet samt utvecklingen av innovationer."

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 7.2.2023 § 27 fort en
remissdebatt om att inleda utarbetandet av upphandlingsstrategin i vilken
kundorientering, innovation, ansvarsfullhet, upphandlingskompetens och
marknadens funktionalitet var huvudteman. Féretag och organisationer involverades i
arbetet med upphandlingsstrategin med en enkat i maj 2023 i vilken man samlade in
tankar fran foretag och organisationer om upphandlingens mal samt utvecklingsidéer.
Valfardsomradets ledningsgrupp deltog i upphandlingsstrategiarbetet vid en
workshop i oktober 2023, déar man samlade in ledningsgruppens synpunkter pa
strategins huvudteman och metoder. Upphandlingsstrategin behandlades annu efter
ledningsgruppens workshop vid valfardsomradesstyrelsens aftonskola 15.11.2023.
Darefter har utkastet till upphandlingsstrategi behandlats vid paverkansorganens
sammantraden:

e Delegationen for mangkulturfragor: sammantrade 29.11.2023

e Ungdomsfullmaktiges sammantrade 4.12.2023

e Aldreradets sammantrade 13.12.2023

e Radet for personer med funktionsnedsattning, sammantrade 14.12.2023
Utifrdn ovan namnda samarbete har man utarbetat ett utkast till upphandlingsstrategi
for Vanda och Kervo valfardsomrade, vars huvudmal ar kundorientering,
kostnadseffektivitet och ansvarsfullhet. Varje huvudmal innehdller for sin del metoder
med vilka man stéder upphandlingarnas grundlaggande uppgift och roll och
ytterligare uppnar man det som upphandlingar och upphandlingstjansterna kommer
att vara inom Vanda och Kervo valfardsomrade 2030.

Det nuvarande utkastet till upphandlingsstrategi for Vanda och Kervo valfardsomrade
samt visualiseringen av upphandlingsstrategin finns som kompletterande material.
Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid detta sammantrade ska fora en
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remissdebatt om det utarbetade utkastet och att upphandlingsstrategin ska
behandlas vid valfardsomradesstyrelsens ndsta sammantrade 13.2.2024, sa att den
kan laggas fram for godkannande av valfardsomradesfullmaktige 4.3.2024.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen for en remissdebatt om utkastet till upphandlingsstrategi
for valfardsomradet.

Motesbehandling

Valfardsomradesstyrelsen beslutade bevilja upphandlingschef Marianne Punkki ratt
att narvara och yttra sig i detta arende. Hon anlande till sammantradet kl. 10.00.
Valfardsomradesstyrelsens ledamot Antero Eerola anlande till sammantradet kl. 10.02
medan behandlingen av drendet pagick.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen foérde en remissdebatt om utkastet till valfardsomradets
upphandlingsstrategi och beslutade att ge foljande rekommendationer om den
fortsatta beredningen av upphandlingsstrategin:

i upphandlingsstrategins punkt 2.4.3.1 i avsnittet om kundorientering korrigeras
termen "kostnadseffektivitet" till "vardebaserad" (sida 12).

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Upphandlingschef Marianne Punkki avliagsnade sig fran sammantradet efter att
beslutet hade fattats kl. 10.11.

Omradesstyrelsen, 13.02.2024, § 18

Bilagor
1 Ehdotus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategiasta 2024-2030
(aluehallitus 13.2.2024).pdf

Kompletterande material
1 Luonnos hankintastrategian 2024-2030 visualisoinnista.pdf

Arendets beredare: Nina Linja, direktor for Tjanster for organisatoriskt stéd och
upphandlingschef Marianne Punkki

Valfardsomradesstyrelsen forde en remissdebatt vid sitt sammantrade 23.1.2024 om
utkastet till valfardsomradets upphandlingsstrategi och beslutade att ge foljande
rekommendationer om den fortsatta beredningen av upphandlingsstrategin:

e i upphandlingsstrategins punkt 2.4.3.1 i avsnittet om kundorientering korrigeras
termen "kostnadseffektivitet" till "vardebaserad" (sida 12).
Ovan namnda andring har gjorts i upphandlingsstrategin. Forslaget till
upphandlingsstrategi for Vanda och Kervo valfardsomrade ar bifogat. En visuell
presentation av upphandlingsstrategin finns som kompletterande material.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar godkanna upphandlingsstrategin for Vanda och
Kervo valfardsomrade i enlighet med bilagan.

Motesbehandling

Efter att ha avslutat diskussionen i arendet konstaterade valfardsomradesstyrelsens
ordférande att Antero Eerola hade lagt fram ett andringsforslag som avvek fran
grundforslaget och som 16d enligt féljande: "Vanda och Kervo valfardsomrade gor inga
upphandlingar av krigférande lander, som sarskilt gjort sig skyldiga till krigsbrott."

Antero Eerolas andringsforslag understoddes inte, sa det forfoll utan understod.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 04.03.2024, § 11

Bilagor
1 Ehdotus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hankintastrategiasta 2024-2030
(aluehallitus 13.2.2024).pdf

Kompletterande material
1 Luonnos hankintastrategian 2024-2030 visualisoinnista.pdf

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar godkdnna upphandlingsstrategin for Vanda och
Kervo valfardsomrade i enlighet med bilagan.

Métesbehandling

Efter att ha avslutat diskussionen i arendet konstaterade fullmaktigeordférande att
Antero Eerola hade lagt fram ett andringsforslag som avviker fran det grundlaggande
forslaget och som lydde enligt féljande: "l upphandlingsstrategin infors foéljande
anteckning: Vanda och Kervo valfardsomrade gor inga upphandlingar fran krigférande
lander och i synnerhet inte fran lander som gjort sig skyldiga till krigsbrott."

Funda Demiri understédde Antero Eerolas andringsforslag. Eftersom det hade gjorts
ett andringsforslag som avvek fran det grundlaggandet forslaget, konstaterade
valfardsomradesfullmaktiges ordférande att det var ndédvandigt att rosta i arendet.
Ordféranden foreslog att omrostningen forrattas med hjalp av ett elektroniskt
rostningssystem, vilket valfardsomradesfullmaktige godkdande som réstningssatt. JAA
innebar att man understédde det grundlaggande forslaget och El att man
understddde Antero Eerolas andringsforslag. Av fullmaktigeledamdéterna rostade 61
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JAA, sju fullmaktigeledaméter rostade El, medan en fullmaktigeledamot rostade
blankt, vilket innebar att valfardsomradesfullmaktige godkande det grundlaggande
forslaget med résterna 61-7.

Rostlangd:

® JAA: Jouko Jaaskeldinen, Soile Eriksson, Janne Hartikainen, Sari Linnansalmi,
Susanna Kaiju, Patrik Karlsson, Tiina Keskimaki, Eve Ramo, Olga Gilbert, Loviisa
Kaartokallio, Pirkko Letto, Vaula Norrena, Niina Saarinen, Anne Karjalainen,
Teemu Purojarvi, Jarkko Rdnnholm, Ranbir Sodhi, Tiina Vartiainen, Anitta
Orpana, Nina Korventaival, Eva Tawasoli, Toni Eskelinen, Lauri Kaira, Riitta
Sarkeld, Satu Ek, Marja Suomela, Marja Ahava, Marjo Vacker, Sini Syrjaldinen,
Timo Laaninen, Reija Friman, Carita Orlando, Laura Tulikorpi, Tuire Kaimio, Ulla-
Maija Kopra, Sari Viinikainen, Jouko Lindtman, Sirkka-Liisa Kahara, Tarja Eklund,
Markku Pyykkola, Otso Kivimaki, Sami Kanerva, Jari Sainio, Hanna Holmberg-
Soto, Ida Tamminen, Tuija Haapalainen, Juri Linros, Sirpa Siru Kauppinen, Sakari
Rokkanen, Anniina Pylsy, Terhi Enjala, Markku Weckman, Heli Hakala, Kai-Ari
Lundell, Paula Lehmuskallio, Oskari livarinen, Niilo Karki, Inna Kallioinen, Mika
Kasonen, Pirjo Luokkala, Anssi Aura

® El: Funda Demiri, Gashaw Kaisa Bibani, Ville Karinen, Tuukka Saimen, Antero
Eerola, Elina Nykyri, Tuomas Suihkonen

e TYHJA: Tia Seppéanen

Beslut
Vélfardsomradesfullmaktige beslutade godkanna upphandlingsstrategin for Vanda
och Kervo valfardsomrade i enlighet med bilagan.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 19,13.02.2024
Omradesfullmaktige, § 12, 04.03.2024

§12

Rapport om kvaliteten och programmet for egenkontroll fér 2023

VAKEDN0-2022-575

Omradesstyrelsen, 13.02.2024, § 19

Bilagor

1 Laadun ja omavalvonnan raportti vuodelta 2023 (aluehallitus 13.2.2024).pdf

Valfardsomradesstyrelsen har vid sitt sammantrade 30.11.2022 § 248 beslutat
godkanna social- och halsovardstjansterna program for egenkontroll inom Vanda och
Kervo valfardsomrade fran och med 1.1.2023 och att godkanna Mellersta Nylands
raddningsverks program for egenkontroll fran och med 1.1.2023.

Enligt 94 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrdde ansvarar
valfardsomradesstyrelsen for ordnandet av den dvergripande interna kontrollen och
riskhanteringen samt for egenkontrollprogrammet och beredskapen samt tillsynen
dver god forvaltning och lagenlighet och for dvervakningen av deras verkstallande och
resultat. Valfardsomradesstyrelsen godkdnner programmet for egenkontroll,
presenterar i sin arliga rapport slutsatser och en utredning om genomférandet och
resultatet av programmet for egenkontroll och beredskapen samt bereder en arlig
rapport om programmet for egenkontroll.

En anordnare av tjanster och en tjansteproducent som tillhandahaller tjanster vid
flera &n en serviceenhet ska i elektronisk form utarbeta ett program fér egenkontroll
av de uppgifter och tjanster som hor till dess ansvar och publicera programmet i ett
offentligt datanat eller pa nagot annat satt som framjar deras offentlighet.
Tjansteproducentens program for egenkontroll omfattar tjansteproducentens alla
serviceenheter. (Lag om tillsynen &ver social- och halsovarden 741/2023 26 §)

Genomforandet av programmet for egenkontroll ska foljas upp utifran respons som
regelbundet samlas in fran klienter och patienter som far service, deras anhériga och
narstdende samt serviceenhetens personal. Programmet for egenkontroll samt de
observationer som grundar sig pa uppféljningen av genomférandet av programmet
for egenkontroll och de atgarder som vidtas utifran dem ska med fyra manaders
mellanrum publiceras i det offentliga datanatet eller pa andra satt som framjar deras
offentlighet. Tjansterna ska utvecklas med utgangspunkt i de observationer som gjorts
vid uppféljningen av genomfdérandet av programmet for egenkontroll samt utifran
uppféljningen av tillrackligheten av den personal som deltar i klientarbetet och den
respons som avses i 3 mom. (Lag om tillsynen dver social- och halsovarden 741/2023
26 8)

For raddningsverkets del grundar sig rapporteringen pa lagen om ordnande av
raddningsvasendet (613/2021 16 8 3 mom.). Programmet for egenkontroll samt de
observationer som grundar sig pa uppféljningen av genomférandet av programmet
for egenkontroll och de atgarder som vidtas utifran dem ska publiceras i det offentliga
datanatet eller pa andra satt som framjar deras offentlighet.
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Det forsta dokumentet om rapporteringen av egenkontrollprogrammet for Vanda och
Kervo valfardsomrade har beretts och det har rubricerats som rapport om kvaliteten
och egenkontrollprogrammet. Den forsta rapporten galler 2023. | fortsattningen
publiceras rapporten om kvalitets- och egenkontrollprogrammet kvartalsvis och
lamnas till valfardsomradesstyrelsen for kannedom. Arets sista sammanfattande
rapport lamnas till valfardsomradesfullmaktige for kannedom. Rapporten om
kvaliteten och egenkontrollprogrammet bestar av foljande delomraden: tillgénglighet,
jamlikhet och kontinuitet, kundupplevelse och delaktighet, kvalitet och sakerhet,
personal och arbetshalsa samt raddningsverket.

Som bilaga finns ett forslag till rapport om kvaliteten och egenkontrollprogrammet for
Vanda och Kervo valfardsomrade 2023.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. godkanna den bifogade rapporteringsformen for kvalitet och program for
egenkontroll pa Vanda och Kervo valfardsomrade;

2. anteckna rapporten om kvaliteten och egenkontrollprogrammet fér Vanda och
Kervo valfardsomrade for kannedom 2023;

3. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige beslutar
att anteckna rapporten om kvaliteten och egenkontrollprogrammet for Vanda
och Kervo valfardsomrade 2023 for kdnnedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 04.03.2024, § 12

Bilagor

1 Laadun ja omavalvonnan raportti vuodelta 2023 (aluehallitus 13.2.2024).pdf

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar att anteckna kvalitets- och
egenkontrollsrapporten fér Vanda och Kervo valfardsomrade 2023 for kannedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 22,13.02.2024
Omradesfullmaktige, § 13, 04.03.2024

§13

Uppdatering av valfardsomradets férvaltningsstadga fr.o.m. 4.3.2024

VAKEDN0-2022-12

Omradesstyrelsen, 13.02.2024, § 22

Bilagor

1 Luonnos paivitetysta hallintosaannosta 4.3.2024 lukien (aluehallitus 13.2.2024,
poytakirjaversio).pdf

Valfardsomradets beslutanderatt utévas av valfardsomradesfullmaktige, som kan
overfora sin befogenhet till valfardsomradets 6vriga organ samt till fértroendevalda
och tjdnsteinnehavare via forvaltningsstadgan. Forvaltningsstadgan for Vanda och
Kervo valfardsomrade har godkants forsta gangen i valfardsomradesfullmaktige
8.3.2022 § 4. Darefter har den uppdaterats flera gdnger under 2022 och 2023.
Forvaltningsstadgan har senast uppdaterats vid valfardsomradesfullmaktiges
sammantrade 12.12.2023 § 132.

Under slutet av 2023 och bdrjan av 2024 har man kartlagt sektorernas eventuella
behov av att andra forvaltningsstadgan sa att de kan sammanfattas och laggas fram
till valfardsomradesstyrelsen for behandling och vidare vid
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 4.3.2024. Andringsforslagen géller
féljande punkter i forvaltningsstadgan:

® 8 37,39, 41 och 97 8: Strykning av enskilda anteckningar som galler tillsyn och en
preciserande anteckning. Med anledning av andringarna i lagen om tillsyn éver
social- och halsovarden ar det motiverat att stryka anteckningar om tillsyn som
onddiga, eftersom ansvaret i fraga har overforts fran och med 1.1.2024 till
regionforvaltningsverket och Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
halsovarden (Valvira). 97 § tillfogad precisering "egenkontroll av den
tjansteproduktion som omfattas av organiseringsansvaret (egen- och kdpta
tjanster)".

® 33, 34 och 35 &: | fraga om anmarkningar och klagomal har tillaggsanteckningen
"och annan motsvarande begaran om utredning" lagts till som fortydligande.

e 37 8: En tilldggsanteckning om uppsagning och havning av hyresavtal har lagts
till som fortydligande av de befogenheter som direktéren for lokalcentralen har.

® 39 §: Inom sektorn for tjanster for barn, unga och familjer finns flera forslag till
andringar inom sektorn som utgar fran de behov och interna
uppgiftsarrangemang som observerats inom sektorn.

e 47 §: Befogenheterna vid upphandlingar i syfte att lyfta fram behdérigheten vid
direktupphandlingar for serviccomradeschefen sa att verksamhetsenhetens chef
/chefen for ett uppgiftsomrade trots allt inte har befogenhet vid
direktupphandlingar som 6verskrider den upphandlingsgrans som faststalls i
upphandlingsanvisningen, utan befogenheten ligger hos serviccomradeschefen.
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e 52 och 53 §: Andringen av ett tjansteférhallande till ett arbetsavtalsférhallande
samt Overforingen av beslut om tjanster fran sektordirektorerna till
valfardsomradesdirektorerna har andrats, eftersom valfardsomradets tjanster
ar gemensamma for valfardsomradet med undantag av raddningsverket.

® 112 och 146 &:

Dessutom gjordes sma stilistiska korrigeringar och numreringar korrigerades.

Ett utkast till den uppdaterade férvaltningsstadgan fran och med 4.3.2024 finns som
bilaga till foredragningslistan. Alla andringar har gjorts i dokumentet med grén och
rod farg och dessutom med kommentarfunktionen.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar godkanna det bifogade utkastet till uppdaterad
forvaltningsstadga for Vanda och Kervo vélfardsomrade fran och med 4.3.2024.

Motesbehandling
Féljande andringar konstaterades i bilagan till férvaltningsstadgan och dessa har
beaktats i protokollet:

1. Tvatillagg till socialarbetet inom social- och krisjouren flyttas till ratt punkt.
Avsikten var att tillaggen skulle vara avsedda for den ledande socialarbetaren:

e "om godkannande av privat placering av barn"

e "om tillhandahallande av socialservice enligt socialvardslagen"
2. Etttillaggsforslag som inkommit fran sektorn laggs till i punkten om
befogenheten for socialarbetaren vid beddmning av servicebehovet samt for
socialarbetaren vid barnfamiljer och barnskyddets jour:

e "foretrader barnet i féorundersokningen av en straffbar garning som anmalts ha
begatts av barnet, om inte det organ som ansvarar for socialvarden bedémer att
narvaron ar uppenbart onodig,"

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt foresla for valfardsomradesfullméaktige
att valfardsomradesfullmaktige beslutar godkdnna det bifogade utkastet till
uppdaterad forvaltningsstadga for Vanda och Kervo valfardsomrade fran och med
4.3.2024.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 04.03.2024, § 13

Bilagor
1 Luonnos paivitetysta hallintosaannosta 4.3.2024 lukien (aluehallitus 13.2.2024,
poytakirjaversio).pdf

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att
valfardsomradesfullmaktige beslutar att godkanna det bifogade utkastet till

uppdaterad forvaltningsstadga for Vanda och Kervo valfardsomrade fran och med
den 4 mars 2024.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 24,13.02.2024
Omradesfullmaktige, § 14, 04.03.2024

8§14
Svar pa fullmaktigemotionen om inforande av sysselsattningsgaranti i valfardsomradet

VAKEDN0-2023-36
Omradesstyrelsen, 13.02.2024, § 24

Arendets beredare: sektordirektéren fér koncerntjanster Mikko Hokkanen och
sektordirektoren for Vuxensocialarbete och funktionshinderservice Kirsi Levapelto

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 11.9.2023 § 105 lamnades
fullmaktigemotionen "Inférande av sysselsattningsgaranti inom valfardsomradet" av
Gashaw Bibani och Antero Eerola. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 28
ledamoéter i valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen 16d enligt féljande:

"Sysselsattningsgarantimodellen ér som namnet antyder en garanti for att utexaminerade
studerande garanteras en arbetsplats. Garantin kan ytterligare omfattas av uppgifter som
nédrvardare, anstaltsbitrdden och andra uppgifter i vdlfardsomrdadet vars kravniva ér en
yrkesexamen. | Sverige har sysselséttningsgarantin prévats bland annat av Uppsala
kommun (Anstdllningsgaranti for utbildade barnskétare och underskéterskor - Uppsala
kommun) med goda resultat. Tack vare modellen har studerandena varit mer motiverade
och branschernas dragningskraft har 6kat. Sysselsdttning s snabbt som méjligt efter
studierna ger de unga en tro pd framtiden, hjdlper dem att fa att i bérjan forsérja sig
sjélvstandigt, forebygger risken for utslagning och engagerar unga i arbetslivet och
sambhdillet pa ett bredare plan. Vdlfdrdsomrddet dr en betydande arbetsgivare och dess
samhidlleliga ansvar ér uppenbart. Motsvarande initiativ har ocksd Idmnats in i Vanda
stadsfullmaktige 21.8.2023. Aven ndmnden fér fostran och ldrande har gjort ett forslag
med samma innehdll. Kervo stadsstyrelse har dven fér avsikt att Idmn in ett motsvarande
initiativ. P& ovan ndmnda grunder ldgger vi undertecknade ledaméter i
vdlfardsomradesfullméktige fram en motion med féljande innehdll: Vanda och Kervo
vélfdrdsomrade utreder méjligheterna att testa och senare genomféra
sysselsattningsgarantimodellen i samarbete med Varia, Keuda och kommunernas
undervisningsvisende."

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 26.9.2023 235 § att
anteckna fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare till
sektordirektoren for koncerntjanster och sektordirektdren for Vuxensocialarbete och
funktionshinderservice for beredning senast 11.3.2024.

Svar pa fullmaktigemotionen:

| strategin for Vanda och Kervo valfardsomrade har som ett av de huvudsakliga malen
for fullmaktigeperioden 2023-2025 antecknats "Personalsituationen forbattras
avsevart". FOr att uppna strategins mal gor valfardsomradet en 6vergripande
personalplanering som grundar sig pa klientbehovet och beaktar férandringarna i den
pa lang sikt. Andra atgarder for att forbattra personalsituationen ar bl.a. utveckling av
introduktionen och studerandehandledningen, internationell rekrytering,
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konstruering av karridrvagar utifran personalens behov och en stimulerande
|6nestruktur. Ett av malen i reformprogrammet ar ocksa att forbattra vakansernas
tillsattningsgrad och minska den inhyrda arbetskraften.

| november 2023 fanns det 197 arbetslésa narvardare i Vanda, varav 41 var under 30
ar och av dem var farre &n 5 nyutexaminerade. Under motsvarande tid fanns det 21
arbetsldsa narvardare i Kervo, varav farre an 5 var under 30 ar och nyutexaminerade.
Inom arbetsférmedlingstjansterna i Vanda och Kervo har man inte kunnat statistikfora
det exakta antalet nyutexaminerade pa grund av det ldga antalet respondenter.

Valfardsomradet hade utmaningar med rekryteringen av narvardare och handledare
under 2023. Av rekryteringarna blev 53 vakanser for narvardare och 33 for
handledare otillsatta, eftersom det inte fanns behoriga sdkande. Till sommarjobb
2023 anstalldes 17 narvardare genom egen rekrytering och 91 narvardare via Seure.
Av sommarvikariaten blev 20 vikariat for narvardare eller handledare otillsatta.

Den senaste lagesbilden for personalen i valfardsomradet (06/23) inneholl 77/849
lediga tjanster for narvardare, medan fyllnadsprocenten var 90,9 %. Av
handledarbefattnigarna var 21/245 otillsatta och fyllnadsprocenten var 91,4 % . Av
servicehandledarbefattningarna var 6/25 otillsatta och fyllnadsprocenten var 92,9 %.

Vanda och Kervo valfardsomrade kan forutom direkt rekrytering dven erbjuda en
moijlighet att avlagga en yrkesexamen eller delexamen med hjalp av laroavtal. For
narvarande finns det 60 laroavtalsstuderande, av vilka 39 &r narvardare, 2 handledare,
5 tandskotare och 5 vardbitraden. | januari 2024 inleddes ocksa en sarskild
laroavtalsgrupp med S2-stdd (finska som andra modersmal) i samarbete med Vanda
stads kompetenscenter (Vantaan osaamiskeskus pa finska) for
sysselsattningstjanster. Malet ar att sysselsatta laroavtalsstuderande efter avlagd
examen inom Vanda och Kervo valfardsomrade.

Man har samarbetat med atta laroanstalter pa andra stadiet och manga studerande
inom olika branscher har erbjudits praktikplatser. Arbetsmojligheterna i Vanda och
Kervo valfardsomrdde har marknadsforts pa Rekrykarnevalen, som riktar sig till
studerande som utexamineras och personer som séker sommarjobb.
Rekryteringskarnevalen har ordnats till exempel i Vanda, Traskanda, Tusby och Kervo.

Praktikanter, sommararbetstagare, laroavtalsstuderande och arbetssékande pa Vanda
och Kervo valfardsomrade anstalls kontinuerligt till lediga tjanster. Valfardsomradet
har utvecklat en laroavtalsmodell vars I6nestruktur har fornyats i bérjan av 2024.
Syftet ar att vidareutveckla laroavtals- och karriarvagsmodellen for att ytterligare dka
laroavtalsutbildningens dragningskraft och for att valfardsomradet aven i
fortsattningen ska ha yrkeskunnig och engagerad personal.

Utifran det som beskrivs ovan ar uppfattningen att man inte borjar prova en separat
modell for sysselsattningsgaranti, eftersom man redan med de nuvarande
sysselsattningsmetoderna i valfardsomradet kan garantera en hog
sysselsattningsgrad for andra stadiets studerande efter examen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:
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1. ge Gashaw Bibani, Antero Eerola samt 28 andra ledamdter, som undertecknat
fullmaktigemotionen, svar pa fullmaktigemotionen enligt redogorelsedelen ovan;

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den inkomna utredningen fér kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 04.03.2024, § 14

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen for kannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Omradesstyrelsen, § 26,13.02.2024
Omradesfullmaktige, § 15, 04.03.2024

§15
Svar pa fullméaktigemotionen om tryggande av tillracklig personal inom barnskyddet nu och
i framtiden

VAKEDNO0-2023-36
Omradesstyrelsen, 13.02.2024, § 26

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 11.9.2023 § 105 lamnades
fullmaktigemotionen "Tryggande av tillracklig personal inom barnskyddet nu och i
framtiden" av Centerns fullmaktigegrupp. Fullmaktigemotionen har undertecknats av
25 ledamoter i valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen 16d enligt féljande:

Vi som Idmnar in motionen kréver att Vanda och Kervo vdlfdrdsomrade vidtar alla méjliga
atgdrder samt atgdrder som vdlfdrdsomradet inte dnnu utnyttjar for att trygga att det finns
tillrackligt med personal inom barnskyddet nu och i framtiden.

En tillrdcklig tillgdng pd personal inom barnskyddet inom Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde
madaste kontinuerligt kunna tryggas pd en hdllbar grund som dr férenlig med barnens bdsta.
Detta innebdr ocksa att nya, kreativa verksamhetssdtt prévas och bérjar anvéndas for att
trygga hdllkraften och engagemanget da det géller personal inom barnskyddet. Det ligger i
barnens intresse att de fdr den hjdlp de behdver i tid och pa ett sétt som motsvarar deras
behov.

Regionférvaltningsverket i S6dra Finland (AVI) éverviger att meddela ett foreldggande enligt
48 § 1 mom. i lagen om ordnande av social- och hdlsovdrd (612/2021) till Vanda och Kervo
vélfdrdsomrade fér att ordna tillrdickliga socialarbetarresurser fér barnskyddet.
Féreldggandet ska férenas med vite. Vitet ér planerat att uppgé till 700 000 euro. Vanda
och Kervo vilfdrdsomrade har inte rad att Iata bli att anvdnda alla tillbudsstdende medel
for att sdkerstdlla tillgangen pd personal inom barnskyddet nu och i framtiden.

Det dr brattom.”

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sitt sammantrade 26.9.2023 § 236 att
anteckna fullmaktigemotionen for kannedom och skicka den vidare till
sektordirektoren for tjanster for barn, unga och familjer for beredning senast
11.3.2024.

Svar pa fullmaktigemotionen:
Bakgrund

Barnskyddet ar ett barn- och familjeinriktat barnskydd som genomférs nar barnet och
familjen ar klienter inom barnskyddet. Till barnskyddets uppgifter hor att géra upp en
klientplan, stodatgarder inom 6ppenvarden, bradskande placering av barnet,
omhandertagande samt ordnande av vard utom hemmet och eftervard. Inom Vanda
och Kervo valfardsomrade ansvarar Serviceomradet for specialtjanster for familjer for
oppenvard, vard utom hemmet och eftervard av barn under 18 ar.
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[ 13 b § i barnskyddslagen (417/2007) foreskrivs att det for ett barn som ar klient inom
barnskyddet ska utses en socialarbetare som ansvarar for barnets angelagenheter
och som ska vara en sadan yrkesutbildad person inom socialvarden som avses i lagen
om yrkesutbildade personer inom socialvarden (817/2015). En socialarbetare som
ansvarar for barnets angelagenheter far ha hogst 30 barn som klienter. Eftersom
socialarbetarna utdvar offentlig makt, ska de sta i tjansteférhallande till
valfardsomradet. For socialarbetarnas del ar det saledes inte mojligt att anlita inhyrd
arbetskraft.

Utmaningarna da det géller tillgdngen pa socialarbetare ar riksomfattande. Det finns
varje ar for fa nyborjarplatser i socialt arbete vid universiteten i férhallande till
behovet och alla utexaminerade séker sig inte heller till och sysselsatts i socialt arbete
inom den offentliga sektorn. Under de ndrmaste aren kommer socialarbetare att
lamna branschen i och med att de pensioneras.

Inom Vanda och Kervo valfardsomrade ar bristen pa socialarbetare sarskilt
koncentrerad till ppenvarden inom barnskyddet, aven om det ocksa inom andra
serviceomraden och verksamhetsomraden finns utmaningar da det galler tillgangen
pa socialarbetare. Inom barnskyddet finns sammanlagt 73 vakanser for socialarbetare
som ar inriktade pa klientarbete enligt dimensioneringen, varav 48 ar inom
6ppenvarden och 25 inom varden utom hemmet. | slutet av 2023 var 12 vakanser for
socialarbetare obesatta. Vakanssituationen for socialarbetarna inom barnskyddets
6ppenvard inom Vanda och Kervo valfardsomrade har foljts noggrant och for att
forbattra situationen har man sokt [6sningar tillsammans med sektorns ledning,
personal, HR-tjanster och kommunikation.

Atgarder som vidtagits for att framja hallkraften hos personalen och arbetets
attraktionskraft

En av attraktionsfaktorerna ar en konkurrenskraftig 16n. Socialarbetarnas I6ner hojdes
sommaren 2023 i samband med harmoniseringen av I6nerna. Den uppgiftsrelaterade
|I6nen for en behdrig socialarbetare inom barnskyddet ar 4151 euro

/manad. Dessutom betalas till socialarbetare och ledande socialarbetare inom
barnskyddet en engagemangsbonus som uppgar till 420 euro i perioder pa tre
manader. Héjningen av I6nerna har i synnerhet paverkat hallkraften da det galler
arbetstagarna, men i rekryteringen av nya arbetstagare har effekten varit beklagligt
liten. Valfardsomradets Idneniva var sommaren 2023 bland de bé&sta i sodra Finland,
men efter detta har de kringliggande omradena héjt sina Iéner till samma niva som
Vanda och Kervo valfardsomrade.

| flera undersékningar om arbetshalsa och arbetslivet har man konstaterat att den
viktigaste faktorn som starker viljan att stanna kvar i arbetet ar ett gott ledarskap och
en god arbetsatmosfar. Barnskyddet har satsat pa detta genom att starka och
utveckla strukturer som stoder arbetet, team- och arbetsparsarbetet samt den interna
kommunikationen inom 6ppenvarden. Den ndrmaste chefens betydelse ar sarskilt
stor for att orka och lyckas i arbetet. Styrkan i barnskyddets socialarbete kan
konstateras vara att en ledande socialarbetare endast ansvarar for ett team och
teamens storlek ar lampliga for att stddet i arbetet ska kunna forverkligas i praktiken. |
ledningen har man sarskilt satsat pa enhetlighet och konsekvent ledarskap inom
enheten. Detta gor det ocksa mojligt att samarbeta, dela information och stédja de
yrkesutbildade personerna dver teamgranserna. Personalen har gett positiv respons
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om detta under aret. Dessutom anvander barnskyddets enheter for socialt arbete en
systemisk teammodell dar klientens arenden behandlas tillsammans med klienten i
samarbete med teammedlemmarna och familjeterapeuten.

Situationerna for familjer som ar klienter inom barnskyddet ar allt mer komplicerade
och inom barnskyddets 6ppenvardstjanster maste man kunna svara pa klienternas
mangsidiga servicebehov. En central framgangsfaktor, som identifierats ar att starka
och sakerstalla personalens kompetens. En regelbunden introduktionsstig for
socialarbetare inom barnskyddet tillhandahaller information och starker
kompetensen i skdtseln av centrala uppgifter inom barnskyddet. Dessutom har
utbildning i bland annat traumakunnande ordnats enligt de behov som framkommit
bland personalen. De anstallda har ocksa tillgang till valfardsomradets gemensamma
utbildningar. De nya medarbetarna stdds ocksa av en mentormodell dar en mentor
utses for en ny medarbetare. Mentorn hjalper den nya medarbetaren att bekanta sig
med arbetsgemenskapen och dess praxis.

Socialarbetaren inom barnskyddet har ett omfattande arbetsfalt och ska utover
interaktionsarbetet beharska lagstiftningen samt olika tjanster och deras
serviceprocesser. | barnskyddslagen finns det mer an 50 lagstadgade uppgifter eller
ansvar som en socialarbetare ansvarar for. Under 2023 har det gjorts mycket arbete
for att fortydliga den grundlaggande uppgiften och processerna sa att de anstallda
kan koncentrera sig fullt ut pa klientarbetet. Till exempel har klienthandledningen till
tjiansterna utvecklats. Som stod for socialarbetarna finns ocksa en multiprofessionell
expertgrupp som sammantrader varje vecka. Koncernférvaltningen ger ocksa stod i
juridiskt utmanande situationer av en jurist i Koncernférvaltningen som ar
specialiserad pa barnskydd.

Vélfardsomradet har satsat pa rekrytering i samarbete med kommunikationen och
rekryteringstjansterna. Vi har anvant avgiftsbelagda rekryteringskampanjer och
rekryteringen har fatt synlighet bland annat genom kommunikation i de sociala
medierna. Valfardsomradets barnskydd har ett konto i sociala medier som
uppratthalls av arbetstagarna. Syftet med kontot ar att skapa en positiv bild av
barnskyddet och Vanda och Kervo vélfardsomrade som arbetsgivare. | slutet av
hosten testades rekryteringskaffestunder, dit intresserade arbetssdkande bjoéds in for
att héra om de nuvarande arbetstagarnas erfarenheter av valfardsomradet som
arbetsgivare. Vi fortsatter rekryteringskaffestunderna i samarbete med teamen for
familjesocialarbete och beddmning av servicebehovet. | slutet av 2023 publicerades
med stéd av kommunikationsenheten en socialarbetares karriarberattelse pa
valfardsomradets sociala medier.

Samarbetet med ldroanstalterna ar en av de viktigaste rekryteringskanalerna och
detta utvecklas tillsammans med koncernférvaltningens sakkunnig- och
utvecklingstjanster. Inom barnskyddet har man lang erfarenhet av att handleda
universitetspraktik och principen har varit att alla villiga studerande antas till
praktiken. Under sommaren anstalls studerande, som ar boérjan av studierna i socialt
arbete, till barnskyddet som sommararbetare och manga av dem vill fortsatta arbeta
efter att ha fatt vikariatbehorighet.

For att starka hallkraften ar dialogen mellan personalen och ledningen samt att
personalen upplever en kansla av delaktighet av storsta vikt. Under 2023 har vi
regelbundet traffat de narmaste cheferna och personalen inom det sociala arbetet
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inom Oppenvarden. Vi har fatt god respons fran dessa forum for vaxelverkan och
morgonkaffestunderna for ledningen och personalen fortsatter dven under 2024

Till sist

Valfardsomradets forsta ar i socialarbetet inom barnskyddets 6ppenvard var
utmanande pa grund av personalbristen. | socialarbetet inom barnskyddet upplevde
man dock ocksa framgangar, eftersom antalet klienter inom 6ppenvarden minskade
under aret tack vare ett lyckat klientsegmenteringsarbete. Aven resultaten fran
personalenkaten som genomfdrdes pa hdsten var mycket positiva i synnerhet vad
galler narledningen. Aven om personalsituationen fortfarande ar utmanande
fortsatter vi att arbeta konsekvent och langsiktigt for att framja bilden av
arbetsgivaren och rekryteringarna och vi samarbetar aktivt med personaltjansterna
och personalen for att forbattra hall- och dragningskraften.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1.  ge Centerns fullmaktigegrupp och 25 andra ledamoter, som undertecknat
fullmaktigemotionen, svar pa fullmaktigemotionen enligt redogorelsedelen ovan;

2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att valfardsomradesfullmaktige
antecknar den inkomna utredningen for kannedom som svar pa fullmaktigemotionen
och konstaterar att fullmaktigemotionen ar slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Omradesfullmaktige, 04.03.2024, § 15

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen foreslar for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige
antecknar den mottagna utredningen fér kdannedom som svar pa
fullmaktigemotionen och konstaterar fullmaktigemotionen vara slutbehandlad.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§16
Fullmdktigemotioner (additional)

Under motet lamnades féljande fullmaktigemotioner in:

1. Vaula Norrenas fullmaktigemotion "Cancerscreeningar bér ocksa genomforas
vid verksamhetsstallena i Vanda/Kervo". Fullmaktigemotionen har undertecknats
av 26 ledamoter i valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen hade foljande
lydelse:

"Valfardsomradet genomfor olika masscreeningar pa sa satt att kunderna maste resa
till Helsingfors for provtagning.

Detta leder till att kunden (och arbetsgivaren) forlorar flera timmars arbetstid och
dessutom uppstar kostnader fér resorna. Ur samhallsekonomisk synvinkel ar det
fraga om forlust av arbetstimmar i hela aldersklasser av kvinnor.

Valfardsomradet ska krava att avtalsaktorerna vid verksamhetsstallena i Vanda och
Kervo tillhandahaller tjansterna.

Till exempel konstateras féljande om mammografi pa Vanda-Kervos webbplats:
"Mammografiscreeningar genomfors av Terveystalo, som producerar tjanster for sina
avtalskommuner. Terveystalos verksamhetsstallen ar Kampen, Centralgatan
(Helsingfors), Kopcentret Tripla, Myrbacka och Dickursby.”

Terveystalo tillhandahaller i verkligheten inga mammografiscreeningar i Vanda eller
Kervo, utan meddelar att kunden maste besoka verksamhetsstallet pa Centralgatan i
Helsingfors.

Vi foreslar att Vanda-Kervo valfardsomrade dven ordnar masscreeningtjanster vid
provtagningsstéllena i Vanda-Kervo sa att kunderna inte behover resa langa strackor
for att delta."

2. Kristdemokraterna, KD-fullmaktigegruppens fullmaktigemotion "Avgiftsfria
maltider i samband med arbetsverksamhet for personer med
funktionsnedsattning”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 39 ledamoter i
valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen hade foljande lydelse:

"Arbets- och dagverksamhet ordnas fér personer som inte har forutsdttningar fér ett
anstdllningsforhdllande och som behéver individuella stodatgdrder. Arbets- och
dagverksamheten i sig dr avgiftsfri, men om kunderna dter pd verksamhetscentret tas det
ut mdltidsavgifter enligt prislistan fér madltidstjdnster.

De personer som deltar i arbets- och dagverksamheten dr kunder, inte anstéllda. De som
deltar i arbets- och dagverksamhet har méjlighet att fG arbetsersdttning.
Arbetsersdttningen ar ett stod av typ verksamhetsunderstéd som stoder deltagandet i
arbets- och dagverksamhet. Arbetsersdttningens storlek ér 2 euro/h och hégst 12 euro/dag.
Arbetsersdttningen finansieras i huvudsak genom att fakturera bestdllaren fér det utférda
arbetet eller den utférda tjénsten.

Fullméktigemotion i Kervo 11/2017 (Pentti Ronkkd, KD) féreslog att mdltidsavgiften slopas
fér dem som deltar i arbetsverksamhet och initiativet godkdndes. | Kervo var méltiderna i
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samband med arbetsverksamhet sdledes avgiftsfria dnnu 2022. | bérjan av 2023 bérjade
vélfdrdsomradet ta ut maltidsavgifter pa nytt.

Avskaffandet av maltidsavgiften vid arbetsverksamhet fér personer med
utvecklingsstérning framjar jamlikheten, eftersom personer med utvecklingsstorning far
arbetsersattning av varierande storlek, och det finns situationer dér den inte tdacker
madltidsersdttningen (enligt den nya prislistan dr priset pd en huvudmadiltid 5,45 euro/dag).

Vi ber om en noggrannare utredning av antalet personer med utvecklingsstorning
/funktionsnedsdttning i arbetsverksamhet, deras genomsnittliga arbetsersdttning och
anvdndningen av maltidstjénster.

Vi undertecknade fullmdktigeledaméter foreslar att maltidsavgiften slopas for kunder inom
arbetsverksamhet - atminstone fér dem som har en maltidsavgift som dverstiger
arbetsersdttningen. Sdledes skulle det bli ens ndgot kvar i handen for utfért arbete.”

3. Antero Eerolas och Tiina Tuomelas fullmaktigemotion "Rérliga patruller for
snabba atgarder inom det uppsékande aldrearbetet". Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 21 ledamoter i valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen
hade féljande lydelse:

"Den dldrande befolkningen 6kar kraftigt i Vanda och Kervo vilfidrdsomrédde. Aldre
manniskor &r numera i bdttre skick och det Iéngre dn tidigare. Det gér det méjligt att bo
hemma relativt ldnge antingen utan eller endast med ldtt service.

Samtidigt ékar ocksa antalet dldre personer i ddligt skick. Eftersom en stor del av de dldre
bor hemma kommer deras problem inte nédvéndigtvis alltid till kdinnedom. Darfor behovs
upps6kande dldrearbete och arbete for att lindra de dldres ensamhet. Badda dessa har
redan genomférts framgdngsrikt i Vanda och Kervo vdlfdrdsomréde.

Det uppsdkande daldrearbetet kan emellertid inte ingripa i alla fall. | de offentliga lokalerna
i Vanda och Kervo vilfdrdsomrade har det uppstdtt situationer dédr utomstdende har oroat
sig for en dldre persons psykiska och fysiska tillstand. | sédana fall kan till exempel det
uppsékande dldrearbetet inte omedelbart komma till hjélp. Det enda alternativet dr att
gora en orosanmdlan om en dldre person, men handldggningen tar tid.

Inom vilfdrdsomrddets dldreomsorg skulle det behévas ett slags "rérliga patruller fér
snabba datgdrder" som man skulle kunna be om hjélp i situationer dédr man till exempel pé
offentliga platser eller i lokaler méter dldre vars tillstand vécker oro. Hjélp behévs sdrskilt i
fall dér larmandet av nédcentralen ér en alltfor tung dtgérd.

Denna nya typ av mobilt dldrearbete skulle ha till uppgift att reda ut den éldre personens
tillstand och snabbt erbjuda nddvéindig psykisk, fysisk och sociala hjdlp.

Pé basis av det ovan ndmnda gor vi undertecknade fullmdktigeledaméter i Vanda och
Kervo féljande fullmdktigemotion:

* Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdade inleder en utredning om ett nytt slags mobilt
dldrearbete, dar man som en del av det uppsdkande dldrearbetet inrdttar "rérliga patruller
fér snabba dtgdrder", som snabbt kan ingripa i situationen fér dldre som véicker oro, och
utifran utredningen inleds en ny form av dldreomsorg."”
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4. Elina Nykyris fullmaktigemotion "Beaktande av sallsynta sjukdomar i Vanda och
Kervo valfardsomrade". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 15 ledamoter i
valfardsomradesfullméaktige. Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

"Den 29 februari 20024 firades den internationella dagen for séllsynta sjukdomar (RDD). Vi
initiativtagare vill att vdlfdrdsomradet utvecklar sina tjéinster i en riktning som i stérre grad
beaktar personer med sdllsynta sjukdomar och deras ndrstdende bland annat genom att
inrétta en ansvarig tjénst for séllsynta sjukdomar samt en arbetsgrupp for séllsynta
sjukdomar.

Vad avses med sdllsynta sjukdomar?

Sdllsynta sjukdomar ér sjukdomar och skador med Idg férekomst. | Finland betraktas en
sjukdom eller skada som en sdllsynt sjukdom om antalet personer som har sjukdomen Gr
férre dn 5 per 10 000 invénare.

Oftast dr sdllsynta sjukdomar relaterade till arvsmassan. Hdlften av de séllsynta
sjukdomarna diagnostiseras i barndomen och hdlften i vuxen dlder. Det tar ofta flera ér att
fé en diagnos. For en stor del av de sdllsynta sjukdomarna har det inte utvecklas ndgon
ldkemedels- eller operationsbehandling, eftersom det just inte gjorts ndgon forskning kring
sdllsynta sjukdomar. Och fastan det skulle finnas Idkemedels- eller operationsbehandling
for en enskild sdllsynt sjukdom, har ofta bland annat rehabiliterings-, hjdlpmedels- och
socialtignsterna en stor roll i vardagen fér en person med en sdllsynt sjukdom.

Aven om antalet personer med en enskild sdllsynt sjukdom dr fd, ér det totala antalet
personer som har en sdllsynt sjukdom betydande nationellt och internationellt. | Finland
uppskattas det finnas atminstone 450 000 personer med en sdllsynt sjukdom.
Uppskattningsvis 6-8 procent av befolkningen har en séllsynt sjukdom. | hela vdrlden
uppskattas det finnas 300 miljoner och i hela Europa 30 miljoner personer med sdllsynta
sjukdomar. I vérlden kdnner man till 6 000-8 000 olika séllsynta sjukdomar. Varje ar
upptdcks tiotals nya sdllsynta sjukdomar.

Kdlla: Nétverket Harvinaiset.

Pa vilket sétt kunde vi utveckla tjénsterna och varden fér personer med sdllsynta
sjukdomar i omrddet?

Vi undertecknade féreslar att Vanda och Kervo vilfédrdsomrdde:

e utvecklar sina tjénster sa att de béttre beaktar personer med sdllsynta sjukdomar
och deras nérstdende,

e utvecklar service-/vardkedjan fér sdllsynta sjukdomar,

e koncentrerar kompetensen om sdllsynta sjukdomar till ndgra team,

e inrdttar en arbetsgrupp fér sdllsynta sjukdomar,

e inrdttar en ansvarig tjdnst for sallsynta sjukdomar,

e intensifierar samarbetet med universitetssjukhusens enheter fér sdllsynta sjukdomar,

e utreder med hjdlp av enkdter valbefinnandet och hdlsan hos personer med sdllsynta
sjukdomar och deras nérstdende samt rapporterar regelbundet om det i
vélfardsberdttelser och -planer,

e utarbetar atgdrder fér att forbdttra hélsan och vdlbefinnandet hos personer med
sdllsynta sjukdomar och deras ndrstaende samt foljer upp effekterna av dessa
atgdrder i sina vdlfdrdsberdittelser,
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e utser ett multiprofessionellt team (ett s.k. egenteam) som ansvarar for tjénsterna fér
varje person med en sdllsynt sjukdom,
® sdkerstdller att personer med séllsynta sjukdomar och funktionsnedsdttningar ér
representerade i radet for personer med funktionsnedsdttning
® och utvecklar det sociala arbetet inom hdélsovdrden i en riktning som beaktar
personer med sdllsynta sjukdomar samt frdmjar informationsgéngen mellan hélso-
och sjukvarden och socialservicen.
I arbetsgruppen for sdllsynta sjukdomar ska HUS, Mellersta Nylands rédddningsverk,
vélfdrdsomradets alla verksamhetsomrdden, radet for personer med funktionsnedsdttning
samt handikapp- och patientorganisationerna vara representerade. Kunderna och deras
nédrstaende ska ha en genuin méjlighet att paverka. Vi far inte gldmma hur stor roll som
rehabilitering, hjglpmedel, vardartiklar samt social- och/eller funktionshinderservicen har i
vardagen for personer med séllsynta sjukdomar nér vi utvecklar tjéinsterna fér personer
med sdllsynta sjukdomar i omrdadet. Vi far inte heller glémma féreningarna.

Den som innehar den ansvariga tjénsten for sdllsynta sjukdomar ska ha i uppgift att samla
in och sprida information samt att koordinera drenden som galler sallsynta sjukdomar i
omradet samt att ge hjélp och radgivning till personer med sdllsynta sjukdomar och deras
ndrstdende. Det dr viktigt att vart vdlfdrdsomrdde i fortséttningen allt intensivare
samarbetar med universitetssjukhusens enheter for séllsynta sjukdomar. Den som innehar
den ansvariga tjansten for séllsynta sjukdomar ska ha i uppgift att koordinera detta
samarbete.

Fér varje person med en sdllsynt sjukdom i omrdadet ska det utses ett multiprofessionellt
team som ansvarar fér hens tjénster (den s.k. egenteammodellen). Egenteamet kan i vissa
fall bestd av egenvardaren och -Idkaren och ibland kan utéver Idkare och skétare dven en
fysioterapeut, ergoterapeut och/eller talterapeut, eller en psykiater/psykolog ingé i teamet.
Pé sa sdtt framjas vardens kontinuitet fér personer med sdllsynta sjukdomar och
férbdttras kompetensnivdn inom tjéinsterna och varden. Socialservicen far alltsa inte
glémmas bort. Socialarbetet inom hdlsovdrden i omrddet bér utdkas och det bor utvecklas
i en riktning som beaktar sdllsynta sjukdomar. Mdnga personer med séllsynta sjukdomar
behéver rehabilitering, hjdlpmedel, vardtillbehér eller tjiéinster enligt socialvardslagen och
/eller lagen om funktionshinderservice i sin vardag.

Kdéllor:

® Harvinaiset-verkosto: https://harvinaiset.fi/harvinaiset-verkosto/

® Harso ry: https://harso.fi/

® https://harvinaiset.fi/diagnoosit/harvinaissairaudet/

e https://harvinaiset.fi/harvinaiset-verkosto/

e https://harvinaiset.fi/ajankohtaista/harvinaisten-sairauksien-paiva/

e https://www.hus.fi/potilaalle/hoidot-ja-tutkimukset/harvinaiset-sairaudet

® Harvinaissairauden hoitopaikat | Genetiikan ja harvinaissairauksien talo |
Terveyskyld.fi (terveyskyla.fi https://harvinaiset.fi/ajankohtaista/harvinaisten-
sairauksien-paivay/)

® Harvinaissairauksien kansallinen ohjelma: https://www.julkari.fi/handle/10024
/148190

® Harvinaiset-verkosto - Harvinaisten sairauksien péivéd - To 29.2.2024 14:00
(webcasting.fi), https://www.webcasting.fi/harvinaiset/OuMpdlqV/""
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5. Elina Nykyris fullmaktigemotion "Fullmaktigemotion fér att utveckla
tillgangligheten och lattlast sprak i kommunikationen inom Vanda och Kervo
valfardsomrade". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 19 ledamoter i
valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen hade foljande lydelse:

"Vélfdrdsomradet dr skyldigt att se till att kommunikationen dr tillgdnglig. Det gynnar alla,
och dr inte till skada fér nagon.

Invalidférbundet berdttar: "Med tillgdnglighet avses ofta en annan milj6 én den fysiska.
Tillgéinglighet dr ocksd en atmosfdr och attityder som beaktar ménniskors mangfald. Med
hinderfrihet avses framst den fysiska miljén, sGsom byggnader, utomhusomrdden och
kollektivtrafik. Med tillgdnglighet avses en s.k. immateriell milj6, sGsom information,
webbplatser, tjidnster och attityder. Tillganglighet i kommunikation, information och
ticinster innebdr att anvdndaren kan vdlja olika sétt att kommunicera samt att f&
information och tjénster. Till exempel borde den information som offentliga aktérer eller
serviceproducenter tillhandahdller vara tillgdnglig via olika kanaler, sGsom i elektronisk och
tryckt form. | elektroniska tjdnster, sGsom webbtjénster, ska man beakta att innehdllet dr
tydligt och begripligt och kan lasas med skdrmldsarverktyg.” Kélla:

Keskeisin kielellisen saavutettavuuden keino on selkokieli (Hirvonen, Kinnunen & Tiittula
2020). | ett ldttldst sprak har allménsprdkets innehdll, ordférrad och strukturer gjorts
enklare dn allmdnsprdket.

Manga slags mdnniskor behover ett ldttldst sprak (Leskeld & Uotila 2020). Bland annat
personer som upplever sprakliga svarigheter, personer som nyss ldrt sig finska samt
personer som inte kdnner till social- och hdlsovardstjénsterna har nytta av ett ldttldst
sprak. Gemensamt fér personer som har nytta av ett ldttldst sprék dr en risk fér spraklig
marginalisering.

Det finns ett stort behov av ldttldst kommunikation, eftersom 21 procent av befolkningen i
vart vélfdrdsomrdde har ndgot annat modersmal dn finska eller svenska. Vi ér den mest
mdangkulturella av Finlands vdlfdrdsomraden. Vélfdrdsomrdadet mdste utveckla sin
kommunikation pa ett Idttldst sprak.

Alla invanare i vart omrade, dven de som behdver ett Idttldst sprak, maste ha ritt att fa
information om beslut och tjdnster som rér deras liv. Valfdrdsomrddets kommunikation
ska vara sprakligt begriplig, dven fér personer som upplever sprakliga svarigheter, personer
med funktionsnedsdttning och personer med ett frimmande sprék som modersmdl.

Vanda och Kervo vilfdrdsomrdade strévar efter att frimja évergangen till elektroniska
tjégnster (dvs. digitaliseringen) for dem som vill och kan géra det. Det ar méjligt att
genomfdra den digitala évergangen pa ett jamlikt sdtt, forutsatt att tillgdngligheten beaktas
i stor utstrdckning, bdde vad gdller tekniska I6sningar och sprakbruket.

Information om servicen ska finnas tillgdnglig dven pd annat sdtt dn elektroniskt, och
elektroniska tjcinster far inte vara det enda sdttet att fa service. Av befolkningen i Vanda
och Kervo dr 16 procent dver 65 ar. Information om tjéinsterna ska inte ges bara pd néitet
utan ocksa i pappersform och per telefon.

Finland har férbundit sig att folja FN:s konvention om rdttigheter fér personer med
funktionsnedsdttning (27/2016). Artikel nio i FN:s konvention om rdttigheter for personer
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med funktionsnedsdttning kallas fér tillganglighetsartikeln. Tillgdnglighet ér en ménsklig
rattighet. Personer med funktionsnedsdttning ska ha samma méjligheter som andra att
delta i och paverka samhdllet, fG information och anvdnda service.

Europeiska unionens tillganglighetsdirektiv (2019/882) forutsatter att offentlig service
uppfyller tiligénglighetskraven. Dessutom forpliktar lagen om tillhandahdllande av digitala
tjdnster tjdnsteleverantéren att sdkerstdlla att innehdllet i de digitala tiéinsterna dr mojligt
att uppfatta och férstd (306/2019).

PG basis av det som konstaterats ovan foreslar vi undertecknade att Vanda och Kervo
vélfdrdsomrade utvecklar sin kommunikation via flera kanaler, tillgingligheten och ett
léttldst sprdk. Det innebdr att viélfdrdsomradet:

e informerar om sina tjdnster, inte bara elektroniskt, utan ocksa per telefon och i tryckt
form,

® garanterar att det alltid finns ett alternativ till elektroniska tjanster,

® jsina tjanster, inklusive de elektroniska tjdnsterna, beaktar variationerna i
invanarnas sprakliga férmdga,

e sdkerstdller att det i fortsdttningen dr mojligt att ta del av planer och éndringar som
atminstone gdller serviceutbudet och tjdinsterna, inklusive reformprogrammet och
servicendtplanerna pa ett ldttldst sprak,

e sdikerstdller att det i fortsdttningen dr méjligt att fa servicebeslut och andra brev som
skickas till kunderna pa ett ldttlést sprdk,

e introducerar sina anstdllda, tjidnstemdn och fortroendevalda i hur omradets
tillganglighet kan utvecklas,

® sdkerstdller att webbplatsen dr kompatibel med skarmldsningsprogram (t.ex. att pdf-
filer inte anvdnds pd webbplatsen),

® sdkerstdller att tolkningstjénsterna fungerar (inkl. HUS och rdddningstjansterna)

® och engagerar invdnarna i utvecklingen av sin kommunikation och kommer ihdg
grupper av ménniskor i sarskilt utsatt stallning.

Kdllor:

® https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/yleista-saavutettavuudesta

e https://www.invalidiliitto.fi/esteettomyys/saavutettavuus

® Hirvonen, Maija & Kinnunen, Tuija (toim) 2020: Saavutettava viestintd -
yhteiskunnallista yhdenvertaisuutta edistdmassé. Gaudeamus.

® Hirvonen, Maijo; Kinnunen, Tuija & Tiittula, Liisa 2020. Viestinndn saavutettavuus.
Teoksessa: Hirvonen, Maija & Kinnunen, Tuija (toim) 2020: Saavutettava viestintd -
yhteiskunnallista yhdenvertaisuutta edistdmdssd. Gaudeamus.

e [eskeld, Leealaura & Uotila Eliisa 2020: Selkokieli saavutettavan viestinndn vélineend.
Teoksessa Hirvonen, Maija & Kinnunen, Tuija (toim) 2020: Saavutettava viestintd -
yhteiskunnallista yhdenvertaisuutta edistdmdssé. Gaudeamus.

e Akermarck, Mikael 2020: Viestinnédn saavutettavuus lainsddddnnéssd. Teoksessa:
Hirvonen, Maija & Kinnunen, Tuija (toim) 2020: Saavutettava viestintd -
yhteiskunnallista yhdenvertaisuutta edistdmassd. Gaudeamus.Lomakkeen
yldreunalomakkeen alareuna

® https://pirkanmaa.vasemmisto.fi/aluevaltuusto/aluevaltuustoryhman-toiminta
/valtuustoaloite-6-11/

® YK:n vammaissopimus: https.//www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027
/20160027_2#idm46494958481728
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e Esteettomyysdirektiivi: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%
3A32019L0882

e Digipalvelulaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019
/20190306#Pidm46494958335392"

6. Pirjo Luokkalas fullmaktigemotion "Starkande av familjevarden som en
serviceform inom barnskyddet”. Fullmaktigemotionen har undertecknats av 23
ledamoter i valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen hade foljande lydelse:

"Vi som undertecknat initiativet foreslar att Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdade vidtar alla
méjliga och dnnu oanvdnda atgdrder for att stdrka familjevarden sé att barn som dr i
behov av barnskydd mer beslutsamt och bdttre kan skyddas proaktivt bdde med hjélp av
familjevard dygnet runt i barnets hem och hos familjevardaren.

Dygnetruntvdrd och vid behov dven langvarig familjevard hemma hos barnet och/eller
familjevardaren tryggar barnets liv, vdlbefinnande och uppviéxt pé ett ménskligt sétt och
hjélper till att férebygga placering utanfér hemmet, vilket ér tungt for barnet.”

7. Tiina Keskimakis fullmaktigemotion "Inrattande av en krisgrupp och utveckling
av vardvagen for personer som lider av coronavaccinskador".
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 1 ledamot i valfardsomradesfullmaktige.
Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

"Vanda och Kervo vilfdrdsomrade mdste vakna upp och reagera pd situationen som géller
hela Finland. Eurostats statistik ér alarmerande och i november 2023 hade Finland
Europas hégsta 6verdddlighetsborda med en dverdddlighet pa 40 procent.

Denna exceptionellt héga éverdddlighet kan inte forklaras enbart av den dldrande
befolkningen. Aven om den dldre befolkningen star fér majoriteten av dédsfallen récker
dldrandet inte som en férklaring i sig. Corona som THL ndmner ér inte heller en helt
grundad orsak till 6verdédlighet, med beaktande av att statsrddet avidgsnade covid-19
fran listan 6ver allménfarliga smittsamma sjukdomar redan sommaren 2023.

De senaste medicinska undersdkningarna visar att mRNA-injektioner mot coronavirus kan
orsaka omfattande och allvarliga skador, inklusive hjért- och kérlsjukdomar samt ovintade
plétsliga dédsfall. Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde bér ta detta pd allvar och inrétta en
krisgrupp for att utreda situationen i omradet.

Till krisgruppens uppgifter ska héra att samla in statistiska uppgifter om mRNA-
injektionernas inverkan pd omrdadets éverdédlighet och 6versjuklighet. Det dr livsviktigt att
utarbeta en vardvig fér de boende som lider av vaccinskador. Det bér férstas att
dverdddligheten dr storst bland de dldre som har fatt flest coronavacciner.

Kontaminationen av mRNA-injektioner med dna fran bakterieplasmider, vilket kommit
fram i de senaste medicinska undersékningarna, och deras inverkan pG mdnniskans
genetiska information saknar motstycke och kréver férberedelser inom
hélsovdrdssystemet. Bland annat har en 6kning av aggressiva cancerformer observerats i
vérlden, vilket kan vara forknippat med allvarliga stérningar i cellernas funktion nar
bakteriella dna-sekvenser ansluter sig till genomet i ménskliga celler. SGddana allvarliga
sjukdomar kan kraftigt 6ka belastningen inom hélso- och sjukvdrden under de ndrmaste
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dgren. Okningen av vardbehovet kan bedémas i krisgruppen och vid behov kan man
forbereda sig med tilldggsresurser.

Det dr nu dags att erkénna situationens allvar och att vidta alla dtgérder for att hjélpa de
mdénniskor som lider av vaccinskador. Detta kréver mod och snabba datgérder fran
vélfdrdsomradets sida.

| krisgruppen ska det finnas representanter for hélso- och sjukvdrdspersonalen,
tjéinstemannaledningen och dven fér de fortroendevalda i vélfdrdsomradet.
Vélfdrdsomradet mdste snabbt tillsétta en krisgrupp, eftersom situationen kréver snabba
atgdrder."

8. Antero Eerolas fullmaktigemotion "Valfardsomradet med i arbetet for att
delaktiggora regnbagsseniorer". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 13
ledamoter i valfardsomradesfullmaktige. Fullmaktigemotionen hade foljande lydelse:

"Finland har varit en féregdngare inom jdmstdlldhet och likabehandling i Europa och i hela
véarlden. Detta gdller dven sexuella minoriteter och kbnsminoriteter, vars rattigheter har
utvecklats kraftigt under de senaste drygt tva decennierna.

Den ldnga ménniskorditts- och jamstdlldhetskampen har gett resultat, eftersom
lagstiftningen i Finland i regel behandlar sexuella minoriteter och kbnsminoriteter jamlikt.

Andd finns det fortfarande sociala problem i minoriteternas livsmiljé som inte kan é@ndras
direkt genom lagstiftning eller politiska beslut. Detta handlar till exempel om upplevelser av
ensambhet, 6vergivenhet och utslagning. Till exempel upplevelser av ensamhet framhdévs hos
dldre personer som tillhér minoriteter. De har ofta inte heller vuxit upp i samma toleranta
samhdlle som dagens regnbdgsunga.

Till exempel inom kommunernas ungdomsvdsende har man satsat betydligt pd
regnbdgsarbete. Befolkningen i Finland dldras emellertid. Enligt Centralférbundet for de
gamlas val (https://www.epressi.com/tiedotteet/sosiaaliset-kysymykset/ainutlaatuinen-
hanke-kaynnistyy-sateenkaarisenioreiden-osallisuuden-vahvistamiseksi-pohjois-
pohjanmaan-hyvinvointialueella.html) berdknas antalet regnbdgsseniorer férdubblas inom
de ndrmaste dartiondena.

I anslutning till detta har Centralférbundet for de gamlas val i samarbete med Norra
Osterbottens vélfdardsomrdde och Sateenkaariseniorit ry inlett ett tredrigt projekt for att
stdrka regnbdgseniorernas delaktighet i vardagen samt lindra upplevelserna av
marginalisering och ensamhet. Projektet finansieras av Social- och hélsoorganisationernas
understédscentral (STEA) som verkar i anslutning till social- och hélsovdrdsministeriet.

Pé basis av det ovan nédmnda gor vi undertecknade fullmdktigeledaméter ett initiativ med
féljande innehdll:

* Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdde utreder maéjligheterna att delta i ett projekt som ordnas
av Centralférbundet fér de gamlas vdl i syfte att frdmja delaktigheten fér regnbdgsseniorer
eller att pd annat sdtt beakta temat inom dldreservicen och dldrearbetet i
vélfdrdsomradet.”

Beslut
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Omradesfullmaktige beslutade enhalligt att anteckna for kdannedom de inkomna
fullmaktigemotionerna och sanda dem for beredning i valfardsomradesstyrelsen.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesdirektér Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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